Informationen fiir Betroffene

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz ist ein aktuelles aber gleichzeitig heikles Thema. Zwar konnte mit geziel-
ter Aufklirungs- und Offentlichkeitsarbeit das Bewusstsein der Offentlichkeit fiir das Thema sexuelle
Beldstigung sensibilisiert werden.

Dennoch benennt sexuelle Belidstigung ein Problem, dass von Peinlichkeit, Angst, Scham und infolgedessen
auch von Abwehr und Verdringung tiberschattet ist und im Arbeitsalltag immer noch eher verharmlost als
offen angesprochen wird.

Das Europdische Parlament hat im Rahmen der Aktualisierung der EU-
Gleichbehandlungsrichtlinie den Begriff sexuelle Beldstigung wie folgt defi-
niert:

“Sexuelle Beldstigung ist jede Form von unerwiinschtem Verhalten sexueller
Natur, das sich in unerwiinschter verbaler, nicht-verbaler oder physischer
Form duflert und bezweckt, oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschiichterungen und
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen und Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Sexuelle Belédstigung im Sinne
dieser Richtlinie gilt als Diskriminierung aufgrund des Geschlechts und ist
daher verboten.”

Nach einem Forschungsbericht zum Thema, den das Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend herausgegeben hat, umfasst die
Beldstigung zahlreiche einseitige sexualisierte Anndherungsversuche, zum
Beispiel:

B scheinbar zufilliger korperlicher Kontakt, z.B. Berithren der Brust,
Titscheln oder ,,In-den-Po-kneifen,

Kiisse, die nicht gewollt sind,

aufdringliche Bemerkungen oder Kommentare, z.B. iiber das Aussehen,
anziigliche Witze,

obszone oder kompromittierende Aufforderungen,

pornographische Bilder, anst6f8ige Handlungen,

Aufforderungen zu sexuellen Handlungen,

Erpressung (z.B. Beforderungsversprechen),

sexuelle Notigung und titliche Bedrohung.

Sexuelle Belistigung ist ,,Anmache® sie ist unerwiinscht und kein Flirt. Sie
ist eine personliche Beeintriachtigung, die als beleidigend, erniedrigend und
entwiirdigend, ja sogar bedrohlich empfunden wird.

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz hat nichts mit spannungsreicher
Anniherung, Kollegialitit oder Freundschaft zu tun.
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Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz kann sowohl Frauen wie auch
Ménnern widerfahren. Uberwiegend werden jedoch Frauen mit dem
Problem der sexuellen Belistigung konfrontiert. Dabei ist es vollig uner-
heblich, wie alt sie sind oder wie sie aussehen, ob sie verheiratet sind, wie
gebildet sie sind oder welche berufliche Position sie haben.

Nach dem Forschungsbericht des Bundesministeriums fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend zur sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz
sind die Titer in aller Regel Minner, die Vorgesetzte, Kollegen oder
Ausbilder sind. Es kommt jedoch auch vor, dass Frauen Ménner belasti-
gen oder die Beldstigung zwischen Gleichgeschlechtlichen stattfindet.

Sexuelle Beldstigung passiert auf allen Ebenen und in alle Richtungen der

betrieblichen Hierarchie und zwar als

B Demonstration von Macht und Uberlegenheit durch Vorgesetzte,
Kollegen oder Ausbilder, die als Mittel eingesetzt werden, um Frauen zu
erniedrigen und zu verunsichern, um ihnen das Selbstbewuf3tsein als
gleichwertige Partnerinnen zu nehmen und als unliebsame
Konkurrentinnen auszuschalten

B Herabwiirdigung der gleichgestellten Kollegin

B Ausdruck der Milachtung und Geringschitzung durch Vorgesetzte
gegeniiber der Mitarbeiterin
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Fiir die Betroffenen kann die Situation am Arbeitsplatz uner-
traglich werden. Arbeitsfreude, Motivation und
Leistungsvermdogen werden beeintrichtigt. Die
Unzufriedenheit wichst und das Betriebsklima verschlechtert
sich.

Unterdriickter Arger, steigende Anspannung, Beklemmung,
Nervositit und Hilflosigkeit fithren haufig zu gesundheitli-
chen Problemen. Betroffene Frauen erleben es als personli-
ches Defizit und Schwiche, weil sie nicht zufriedenstellend
mit der Beldstigungssituation umgehen konnen und geraten
so in einen Teufelskreis. Haufig treten zusitzlich psychosoma-
tische Erkrankungen wie Magen- und Kreislaufbeschwerden,
Riickenschmerzen, allergische Reaktionen, Schlafstérungen
verbunden mit Albtrdumen, Herzschmerzen oder Giirtelrose
auf.

Betroffene miissen eine sexuelle Beldstigung nicht hinneh-

men:

B suchen Sie das Gesprich mit anderen, um Erfahrungen
auszutauschen und gemeinsame Strategien zu entwickeln

B fiihren Sie ein Tagebuch, schreiben Sie auf, was sich wann
und wo abgespielt hat und was wer gesagt oder getan hat

B suchen Sie nach Zeuginnen oder Zeugen mit der Bitte,
genau zu beobachten und ggf. auch auszusagen

B iberlegen Sie sich, welche Verhaltensweisen Sie als belésti-
gend empfunden haben und fordern Sie den Belistiger auf,
dies zu unterlassen (das Gesprich kann auch gemeinsam
mit einer Kollegin bzw. einem Kollegen oder einem
Mitglied des Betriebs- bzw. Personalrates gefiihrt werden)

B oft kann es helfen, dem Beléstiger einen Brief zu schreiben,
in dem sachlich alle Vorfille formuliert werden und er auf-
gefordert wird, sein Verhalten zu dndern

B iiben Sie korperliche Gegenwehr bei korperlichen
Angriffen (Besuch von Selbstverteidigungskursen)

B beschweren Sie sich! Der Arbeitgeber ist per Gesetz ver-
pflichtet, in Fillen sexueller Beldstigung Abhilfe zu schaffen

B gehen Sie juristisch vor.
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Wenn keine Beschwerden iiber sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz
vorliegen, heiflt das nicht, dass es im Betrieb bzw. Unternehmen keine
sexuellen Ubergriffe gibt. Es kann ein Zeichen dafiir sein, dass die
Betroffenen Angst vor Repressalien haben oder dass sie auf
Ungldubigkeit stofSen und sich rechtfertigen miissen. Sie fiihlen sich nicht
ernst genommen, fiirchten Vergeltungsmafinahmen oder den Spott der
anderen.

Der Arbeitgeber hat grundsitzlich fiir ein storungsfreies Betriebsklima zu
sorgen, die Beschiftigten in ihren Personlichkeitsrechten zu schiitzen und
gesundheitliche und seelische Gefahren zu verhindern.

Es gehort zu den Fithrungsaufgaben von Personalverantwortlichen und
liegt in deren besonderer Verantwortung, fiir ein Arbeitsklima zu sorgen,
in dem die personliche Integritit und Selbstachtung gewahrt wird. Sie
haben Hinweisen auf Fille sexueller Belidstigung nachzugehen, die
Betroffenen zu ermutigen, sich gegen Belistigungen zu wehren und ihnen
Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen. Der Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz umfasst auch vorbeugende Mafinahmen.
Dazu zdhlen u.a.:

B die Veroffentlichung einer allgemeinen Grundsatzerkldrung dariiber,
dass die sexuelle Belistigung als Betriebsstorung nicht geduldet und
dass auf Beschwerden rasch, fair und vertraulich reagiert wird, siche
auch Richtlinie der Landeshauptstadt Disseldorf zum Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz,

B cine eindeutige Haltung gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, zu
der u.a. auch gehdort, dass gegen solche Fille mit allen rechtlichen
Mitteln vorgegangen wird,

B die Einbeziehung des Themas in Fortbildungs- und Schulungs-
programme, Teambesprechungen und Fithrungsgremien.
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Grundgesetz (GG)

Art. 1 Schutz der Wiirde

Art. 2 Freie Entfaltung der Personlichkeit, Recht auf
korperliche Unversehrtheit

Art. 3  Gleichheit vor dem Gesetz

Beschaftigtenschutzgesetz
§§ 1 -7 Gesetz zum Schutz der Beschiftigten
(BschG) vor sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Strafgesetzbuch (StGB)

§ 174  Sexueller MifRbrauchs von Schutzbefohlenen
§177  Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 185  Beleidigung (hier: Sexualbeleidigung)

Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 611a  Geschlechtsbezogene Benachteiligung
§612  Vergiitung

§ 618  Pflicht zu Schutzmafinahmen

Landesbeamtengesetz (LBG NRW)
§85 Fiirsorge und Schutz

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
§ 75 Grundsitze fur die Behandlung der
Betriebsangehorigen

Handelsgesetzbuch (HGB)
§ 62 Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers





