Gleichstellungsbiiro

Arbeitsrechtliche Informationen

Jeden Monat bietet das Gleichstellungsbiiro ein arbeitsrechtliches Infor-
mationsangebot durch eine Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht an. Dabei
konnen grundsitzliche Fragen zu arbeitsrechtlichen Themen oder Pro-
blemen im Arbeitsverhiltnis gestellt werden. Interessierte konnen noch
fir Mittwoch, 17. Mérz, 15.30 bis 18 Uhr, einen Termin vereinbaren —

nach vorheriger telefonischer Anmeldung unter 89-93603.

Im Vordergrund stehen Fragen wie "Wann muss ich meinem Arbeitge-
ber mitteilen, dass ich Elternzeit (vormals Erziehungsurlaub) in An-
spruch nehmen mochte? Wie viele Stunden darf ich wihrend der Eltern-
zeit zusidtzlich arbeiten? Muss mein Arbeitgeber einer Reduzierung mei-
ner Arbeitszeit zustimmen?" Solche und dhnliche Fragen werden immer
wieder an das Gleichstellungsbiiro gestellt, insbesondere zu den Themen

Elternzeit, Teilzeit und geringfiigiger Beschiftigung.

Frauen sollten sich frithzeitig tiber aktuelle arbeitsrechtliche Entwicklun-
gen informieren. Unerlésslich dabei ist es, die wiahrend des Arbeitsver-
hiltnisses bestehenden Anspriiche innerhalb einer laufenden Frist gel-
tend zu machen. Weitere Informationen zum Angebot des stidtischen

Gleichstellungsbiiros gibt es unter: www.duesseldorf.de/gleichstellung

(fri)



