
Düsseldorf
Nähe trifft FreiheitWirsuchen

(Wirtschafts-) Ingenieur – 
Fachrichtung Technische Gebäudeausrüstung / 
Verfahrenstechnik und Anlagenbau (TGA) (m/w/d) 

Ihr künftiges Aufgabengebiet:

• Planung, Ausschreibung, Bauleitung, 
Steuerung, Abnahme und Abrechnung von 
Anlagen der Gewerke mit Kostengruppe 400 
nach DIN 276 (Neu- und Umbauten, 
Sanierungs-, Modernisierungsmaßnahmen)

• Gewährleistungsmanagement für die 
Umbauprojekte in o.g. Gewerken

• Umsetzung der projektspezifischen 
Instandhaltungs- und Wartungspläne

• Mitwirken beim Aufbau, Verwaltung, 
Aktualisierung und Ausbau eines elektro-
technischen Gebäudemanagementsystems 
sowie Anschlussbedingungen

• Fachliche Beratung und Betreuung von 
externen Dienstleistern zur Projektrealisierung

• Bauherrenvertretung mit Optimierung einer 
wirtschaftlichen Projektabwicklung

• Kostencontrolling und Claim Management
• Regelmäßige Überprüfung der Projektziele bei 

laufenden und geplanten Baumaßnahmen, 
Abstimmung und Freigabe von relevanten 
Leistungen im Sinne des Betriebs und der 
Betreiberverantwortung

• Fachliche Betreuung der regelmäßigen 
Wartungen der Anlagen gem. PrüfVO NRW 
(RLT, RWA etc.)

Ihr Profil:

• Abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches 
Studium der Gebäude- oder Verfahrenstechnik 
(TGA), vorzugsweise mit Kenntnissen in dre 
Versorgungstechnik oder ähnlichem Abschluss

• Technischer Sachverstand in den Gewerken der 
Kostengruppen 300, 400 nach DIN 276

• Kenntnisse in der Durchführung von 
Bauprojekten und mehrjährige Berufserfahrung  
wünschenswert

• Gute Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht 
(VOB, VOF, HOAI) sowie in den einschlägigen 
Richtlinien (z.B. GUV, UVV, EnEV)

• Sichere Beherrschung von MS-Office-, AVA und 
CAD Programmen

• Führung von Reportings
• Wirtschaftliches Denken und Handeln sowie 

eigenverantwortliches Arbeiten
• Hohe Einsatzbereitschaft und Freude an 

Herausforderungen insbesondere an der 
Mitwirkung bei Neubauprojekten 

• Führerschein Klasse B

Ihre Perspektive:

• Aktive Mitwirkung/Entwicklung von 
Projekten

• Unterstützung Ihrer fachlichen und 
persönlichen Weiterbildung

• Förderung von werteorientiertem Arbeiten 
und kollegialer Zusammenarbeit

• Vollzeitbeschäftigung und eine angemessene 
Vergütung nach dem TVöD (30 Tage Urlaub, 
39 Std./Woche, Leistungsorientierte 
Vergütung)

• Sozialleistungen wie Zuschüsse zum VRR-
Ticket, VL-Sparen, Betriebliche 
Altersvorsorge und Gesundheitsförderung

Hinweis zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die per einfacher E-Mail als 
unverschlüsselte PDF-Datei übersandt werden, sind auf dem Postweg gegen 
unbefugte Kenntnisnahme oder Veränderung nicht geschützt.
Wir verweisen ausdrücklich auf unsere Datenschutz-erklärung, die Sie jederzeit auf 
der Internetseite https://www.baeder-duesseldorf.de/info/datenschutzerklaerung/  
einsehen können.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige 
Bewerbung (vorzugsweise per Mail) an:

Bädergesellschaft Düsseldorf mbH 
Kettwiger	Str.	50
40233	Düsseldorf

Personalabteilung
Valeria	Benner
vbenner@baeder-duesseldorf.de
0211	95745	613
www.baeder-duesseldorf.de
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