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Priifungsordnung
fiir die Erste Verwaltungspriifung der Beschiftigten
im kommunalen Verwaltungsdienst {POV-Kom-I)
vom 12.06.2023

Der Rat der Landeshauptstadt Diisseldorf als zusténdige Stelle gem. § 56 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz vom
23.03.2005 (BGBI, 1 5. 931) - BBIiG - in dér Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGEI. 1 S, 920),
zuletzt ge&ndert durch Artikei 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. I §. 1174) i.v.m. § 6 Abhs, 1 Nr. 1
Buchst. a) der Verordnung (ber die Zusténdigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz {BBIG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung {(HwO) sowie die Zusténdigkeiten rach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) (BBIGZustVC) vom 5. September 2006 (GV. NRW. S.
446), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 6. November 2018 (GV. NRW, S. 588), erldsst nach Beschluss
des Berufsbildungsausschusses vom 14.08.2023 die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfilhrung von
‘Fortbildungsprifungen:

Abschnitt I:
Aufbau des Lehrgangs und Priifungsausschiisse

§1
Aufbau des Lehrgangs

Der Verwaltungslehrgang I besteht aus einem Basis- und einem Aufbaulehrgang. Der
Basislehrgang geht dem Aufbaulehrgang zwingend voraus und endet mit einer Prifung
(Abschnitt III). Zur Ersten Verwaltungsprifung nach Abschluss des Aufbaulehrgangs
(Abschnitt IV) ist nur zugelassen, wer den Basislehrgang bestanden hat.

§2

Errichtung von Priifungsausschiissen

Die zustdndige Stelle errichtet fiir die Durchfiihrung der Prifung nach dem
Basisiehrgang und die Durchfihrung der Ersten Verwaltungsprifung nach dem
Aufbaulehrgang Priffungsausschisse,

§3

Zusammensetzung und Berufung
(1) .Der Prifungsausschuss besteht aus Beauftragten

a) der Arbeitgeber,
b} der Arbeithehmer,
c) der zustdndigen Stelle.

Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, Die Zah| der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeauftragten 'muss  gleich  sein. Die Mitglieder des
Priiffungsausschusses haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Mitglieder und
stellvertretende - Mitglieder missen Fflr die Prufungsgeblete sachkundig und fdr die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher beruft die Mitglieder -und
stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses fiir die Dauer von vier Jahren.
Diese. Befugnis sowie alle weiteren ihr oder ihm nach dieser Prifungsordnung
zustehenden Befugnisse kénnen auf die Studienleitung Ubertragen werden. :

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
werden auf Vorschlag .der Gebietskérperschaften berufen, die Trager des
Studieninstituts sind. Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter werden auf Vorschlag der im Einzugsgebiet des Studieninstituts fur



Beschéftigte im kommunalen Verwaltungsdienst bestehenden Gewerkschaften und
seibstandigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer
Zielsetzung berufen.

(4) Werden Mitgiieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer vom Studieninstitut gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen,
so beruft dje "Institutsvorsteherin oder: der Institutsvorsteher insoweit nach
pflichtgemaBem Ermessen. - '

(5) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach
Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

(6) Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitgiied aus, ist fiir die verbleibende
Amtszeit des Prifungsausschusses eine Neuberufung vorzunehmen.

§4

Befangenheit

(1) Bei der Zulassung _zur  Prifung und bei der . Prifung dirfen
'Prufungsausschussmltgheder nicht mitwirken, die befangen sind. Dle §§.20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes . fiir das Land Nordrhein-Westfalen in der jeweils
geltenden Fassung gelten entsprechend. :

{(2) Ppriifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priiflinge, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen; haben dies der Studienleitung
mitzuteilen, wahrend der praktischen Priifung dem Prifungsausschuss.

(3) Die Entscheidung {iber den Ausschluss von der Mitwirkunj trifft die Studienleitung,
wahrend der praktischen Prlifung der Prlifungsausschuss.

{4) Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemaBe Besetzung des Prifungsausschusses
nicht méglich, kann die Studienieitung die Durchflhrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der
Prafung aus anderen Grinden nicht gewadhrleistet erscheint.

§5
Varsitz, Beschlussfdhigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss w#hlt aus seiner Mitte fiir die Dauer der Berufungszeit eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und stellvertretende Vorsitzende. Vorsitzende und
stellvertretende Vorsitzende sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehbren.

(2) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,
mindestens drei, mitwirken, Er beschiieBL mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltung ist unzulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitgiieder des Priifungsausschusses haben tber alle
Prifungsvorgdnge Dritten gegenilber Verschwiegenheit zu wahren,



Abschnitt II: _
Aligemeine Regelungen fiir die Priifung nach dem Basislehrgang und fiir die
Erste Verwaltungspriifung

§7

Priifungstermine

Die Studienteitung setzt die Prlfungstermine fest, veranlasst die Einladung der zur
Prifung zugelassenen Priflinge und die Benachrichtigung der Arbeitgeber.

§8
Aufsicht bei schriftlichen Priifungen

(1) Die sch'riftli_chen' Prifungsarbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die
Studienieitung bestimmt, wer die Aufsicht fuhrt,

(2) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind getrennt in verschlossenen Umschligen
aufzubewahren. Die Umschiage- werden erst an den Priafungstagen in Gegenwart
der

Priflinge gedffnet. Bei jeder Aufgabe ist die Zeit, in der sie zu.l6sen ist, und die
Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzugeben. Die Priflinge sind auf die Folgen
ordnungswidrigen Verhaltens (§ 10) hinzuweisen.

(3) Die Lésungen durfen keinen Hinweis auf den Priifling enthalten,

(4) Die oder der Aufsichtflihrende fertigt eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage
1, vermerkt in Thr jede UnregelméBigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt
der Abgabe. Die abgegebenen schriftlichen Prifungsarbeiten sind in einem Umschlag zu
verschlieBen und der Geschaftsstelle des Studieninstituts unmittelbar zu Gbersenden.

§9

Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede schriftliche Priifungsarbeit ist von einer Fachiehrerin oder einem Fachlehrer und
von einem Mitglied oder einem stellvertretenden Mitglied des Priifungsausschusses zu
beurteilen. Die Studienleitung bestimmt, wer die Erst- und Zweitbegutachtung
vornimmt,

(2) Nach Begutachtung stehen die Prifungsarheiten allen Mitgliedern des
Prifungsausschusses in -den Geschéftsrdumen des Studieninstituts zur Einsichtnahme
zur Verfiigung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil des Gutachters oder
Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.

(3) Bei abweichender Beurteilung bewertet der Priiffungsausschuss die schriftliche
Prifungsarbeit endgliltig.

4} Erst nach endgiltiger. Bewertung sdmtlicher schriftlicher Prifungsarbeiten darf die
Anonymitdt aufgehoben werden,

§ 10 |
Tauschungsversuch und Verstéfe gegen die Ordnung

{1} Als Folgen eines ordnungswidrigen  Verhaltens, namentlich  eines
Tauschungsversuchs, des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
sowie erheblicher Stérungen der Ordnung kdnnen je nach dem Grad der Verfehlung -



ausgesprochen werden:

‘(a)ydem Prufling kann die Wiederhofung emzelner oder mehrerer: Prufungslelstungen
aufgegeben werden; _

{b) Prifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit bezieht, kénnen flr
"ungeniigend” {0 Punkte} erkidrt werden; '

(c)die Priifung kann insgesamt fiir nicht bestanden erklart werden.

Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss,

(2) Einen Prifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Priiffungsarbeit
- ardnungswidrig verhdlt, kann die Aufsichtsfihrung von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieBen. Die Aufsichtsfiihrung hat dies  in der Niederschrift (Anlage 1) zu
vermerken und die Studienteitung unverziglich zu unterrichten. '

(3) Auch nach Aushandigung des Prifungszeugnisses kann der Prifungsausschuss diese
fiir nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von einem Jahr seit dem
Tage der praktischen Prifung.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist der Prifling
zu hdren.

§11
Bewertung

(1) Fur die einzelnen Priifungsieistungen und das Gesamtergebnis der Ersten
Verwaltungsprifung werden folgende Noten erteilt:

sehr gut, 15 oder 14.Punkte:
eine den Anforderungen in besonderem MalBe entsprechende Leistung

- gut, 13, 12, 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend, 10, 9, 8 Punkte:
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung,

ausreichend, 7, 6, 5 Punkte: .
eine Leistung, die zwar Mdngel aufweist, im Ganzen aber den Anforderungen noch
entspricht;

mangeihaft, 4, 3, 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse .vorhanden sind und die Miangel in
absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungenidgend, 1 oder O Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so llUckenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Bei der Bewertung 'der schriftlichen Prifungsarbeiten sind nicht nur die Richtigkeit
der Lésung, sondern auch deren Gliederung, die Art der Begrindung sowie die
sprachliche Darstellung zu berlcksichtigen.



g 12
Krankheit, Riicktritt, Versaumms

{1) Ist ein Prifling durch Krankheit oder sonstige von ibhm nicht zu vertretende
Umstande an der Ablegung von Prifungsleistungen verhindert, so hat er dies im Falle
der Krankheit durch ein &rztliches Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen,

{2) Ein Prifling kann in besonderen Fdllen mit Genehmigung der Vorsitzenden oder. des
Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prafung zuricktreten.

(3} Im Falle des Absatzes 1 wird die Priifung an einem von der Vorsitzenden oder vom
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Sie oder
er entscheidet auch, in welchem Umfang bereits erbrachte Priiffungsleistungen
anzurechnen sind. '

(4) Schriftliche Prifungsarbeiten, zu denen ein Priifing ohne hinreichende
Entschuldigung nicht erscheint oder déeren Losung er ochne hinreichende Entschuldigung
nicht oder nicht rechtzeitig abliefert, werden mit der Note ,ungeniigend {0 Punkte)"
bewertet.

(5) Erscheint 'ein Priifling chne "hinreichende Entschuldigung nicht zur praktischen
Priifung oder tritt er ohne Genehmigung von der Priifung zuriick, so gilt die Prifung als
nicht bestanden, Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

§13 _
Nachteilsausgleich fiir Menschen mit Behinderung

Priflingen mit Behinderungen sowie Priflingen, die eine krankheitsbedingte
Beelntrachtlgung zum Zeitpunkt der Prifung aufweisen, ohne prifungsunfahig zu sein,
ist auf Antrag flir die Teilnahme an Prifungen durch die Studienleitung der ihrer
Behinderung oder. krankheitsbedingten - Beeintrachtigung angemessene
Nachteilsausgleich zu gew#hren, Die Nachteilsausgieiche ddrfen nach Art und Umfang
nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Prufungsanforderungen insgesamt fihren,

§14
Einsichtnahme und Aufbewahrungsfristen

{1) Der Prufling kann nach Abschluss des Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres
Einsicht in die von ihm gefertigten Priifungsarbeiten einschlieBlich ihrer Bewertung

nehmen.
(2) Die Prifungsunterlagen sind mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Eine

Zweitausfertigung der Niederschrift und eine Zweitschrift des Prifungszeugnisses ist
der Einstellungskdrperschaft zur Aufnahme in die Personalakte zu libersenden,



Abschnitt III:
Priifung nach dem Basislehrgang

§15
Ziele, Gegenstand und Bestehen der Priifung nach dem Basislehrgang

1) Die Prifung nach dem Basislehrgahg dient der Feststellung, ob der Priifling Uber die
Fach- und Sozialkompetenzen zur Wahrnehmung von Aufgaben verfugt, fur die die
Prifung nach dem Basislehrgang Voraussetzung ist.

(2) Sie hat den aus der kommunalen Verwaltungspraxis erwachsenden Anforderungen
und Aufgabenstellungen - mit unterschiedlichem Verantwortungs- - und
Schwierigkeitsgrad Rechnung zu tragen. :

(3) Aus .den Féchern Staats- und Europarecht Allgemeines Verwaltungsrecht und
Kommunalrecht des Kompetenzbereiches ,Rechtliche Kompetenzen®™ ist im
Basislehrgang zur Wissensabfrage eine schriftliche Priiffungsarbeit zu erbringen., Der
Umfang der schriftlichen Prifungsarbeit betrdgt 90 Minuten.

(4) Aus den Fdchern Verwaltungsorganisation, Kommunales Finanzmanagement
inklusive =~ Kommunale  Abgaben des Kompetenzbereiches  ,Betriebs-
/Finanzwirtschaftliche. Kompetenzen® ist im Basislehrgang zur Wissensabfrage eine
schriftliche Prifungsarbeit zu erbringen. Der Umfang der schriftlichen Prifungsarbeit
betragt 60 Minuten.

(5) Der Basislehrgang ist bestanden, wenn
(a)der Durchschnitt der schriftiichen Prifungsarbeiten mindestens 5 Punkte betragt
und
(b)keine schriftliche Prdfungsarbeit mit 0 oder 1 Punkten bewertet wird.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung nach Abschluss des Basislehrgangs ist eine
Niederschrift nach dem Muster der Anlage 2 zu fertigen, die von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen ist.

(7) Wer die Prifung- des Basislehrgangs besteht, erhdlt einen Nachweis nach dem
Muster der Anlage 3. Wer die Prifung des Basislehrgangs nicht bestanden hat, erhait
hieriiber einen Bescheid des Studieninstituts.

(8) Ist die Prifung.des Basislehrgangs nicht bestanden, kénnen nicht ausreichende
schriftiiche Prifungsarbeiten (weniger als 5 Punkte) innerhalb von 6 Monaten nach
Bekanntgabe des Ergebnisses einmal wiederholt werden.

Abschnitt IV:
Erste Verwaltungspriifung

§16
Ziele, Gegenstand und Lehrgangslenstungen

1) Die Erste Verwaltungspriifung dient der Feststellung, ob der Prifiing Uber die Fach-
und Sozialkompetenzen zur Wahrnehmung von Aufgaben verflgt, fUr die die Erste
Prafung Voraussetzung ist.

(2) Sie hat den aus der kommunalen Verwaltungspraxis erwachsenden Anforderungen
und Aufgabenstellungen mit unterschiedlichem Verantwortungs- und
Schwierigkeitsgrad Rechnung zu tragen. :

(3) Vor der Ersten Verwaltungspriifung ist.- der Lehrgangspunktwert des
Aufbaulehrgangs zu ermitteln. Fir die Lehrgangsleistungen gelten die §§ 10, 11 und 12



Absatz 1 und '3 Satz 1 und Absatz 4 sinngemaB. Ist die Erbringung einer
Lehrgangsleistung in besgnderen Fallen nicht méglich, kann ausnahmsweise auf die
Erbringung dieser Leistung verzichtet werden. Die erforderlichen Entscheidungen zu den
Sdtzen 2 und 3 trifft die Studienleitung.

(4) In dem Nachweis nach Anlage 4, den das Studieninstitut erstellt, sind die Punktwerte
der. im Lehrgang nach dem Lehr- und Stoffverteilungspian erbrachten
Lehrgangslelstungen zum Lehrgangspunktwert zusammenzufassen, Der
Lehrgangspunktwert ist der oder dem Beschéftigten bekanntzugeben.

§17 _
Gliederung der Ersten Verwaltungspriifung

Die Erste Verwaltungsprafung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil.
Die schriftliche Prifung geht der praktischen Prafung voraus.

§ 18
Priifungsarbeiten fiir die Erste Verwaltungspriifung

(1) In der Ersten Verwaltungspriifung sind Im-schriftlichen Teil vier Prifungsarbeiten
von jeweils 120 Minuten  Dauer. anzufertigen, davon mindestens zwei aus dem

Bereich -

»Rechtliche Kompetenzen® und mindestens eine aus dem Bereich ,Betriebs-/
Finanzwirtschaftliche Kompetenzen" (s. Anlage 5). Die Studienleitung bestimmt die
Aufgaben fUr die schriftliche Priifung. Die Priifungsaufgaben sollen- facherlbergreifende
Beziige aufweisen, :

(2) Die Prifungsfacher sind den Priflingen spatestens einen Monat vor Beginn der
schriftlichen Prifung bekanntzugeben.

§19 _
Zulassung zur praktischen Priifung

(1} Ein Prifling ist zur praktischen Prifung zugelassen, wenn
. (a)drei schriftliche Priifungsarbeiten mit mindestens 5 Punkten bewertet sind und
{b)der Durchschnitt der vier schriftlichen Prufungsarbeiten mindestens 5 Punkte
ergibt.

(2) Bei Nichtzulassung ist die Prifung nicht bestanden,

§ 20
Praktische Priifung

{1) Die praktische Prifung besteht aus einer handlungs- und praxisorientierten
Situation, in welcher der Prifiing vorrangig seine berufsspezifischen sozialen und
kommunikativen Kompetenzen nachweisen soll. Die. praktische Prifung soll in
der Ersten Verwaltungspriifung flr den einzelnen Prifling nicht ldnger als 20 Minuten
dauern. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von maximal 30 Minuten zu gewdhren.

(2} Die Studienleitung legt die Aufgabe fiir die praktische Prifung fest und bestimmt
die Prifenden.



(3) Spatestens am zehnten Tage vor der praktischen Prdfung sind den Priiffingen die
Zulassung zur praktischen Prafung, .die  Prifungsfécher und die Ergebnisse der
schriftfichen Prifung bekannt zu geben. -

(4) Die Erste Verwaltungspriifung ist nicht éffentlich. Beauftragte der Bezirksregierung
und des zustindigen Ministeriums NRW sowie die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder . des - Berufshildungsausschusses kdnnen  anwesend sein. Der
Prifungsausschuss kann andere Personen als Gaste zulassen. Bei der Beratung tber
das Priifungsergebnis dlrfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend
sein,

{5)'Wi}~d. die Leistung in der praktischen Priifung mit ,ungenidgend" bewertet, ist die
Erste Verwaltungsprifung insgesamt nicht bestanden.

§21
Feststellung des Gesamtergebnisses der Ersten Verwaltungsprifung

(1) Nach der praktischen Prifung trifft der Priifungsausschuss die Entscheidung dariber,
" ab und mit welchem Gesamtergebnis die Erste Verwaltungspriifung bestanden ist.
(2) Bei der Ermittiung des Gesamtergebnisses werden
(a)der Lehrgangspunktwert mit 3¢ v.H.,

(b)der Punktwert fur die Leistungen in der schriftlichen Prifung mit 50 v.H., wobei
_ die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeiten gleich gewichtet werden, und

(c)der Punktwert fir die Leistungen in. der praktischen Priifung mit 20 v.H.
berlcksichtigt.

(3) Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.

(4) Die Punktwérte nach Absatz 2 werden entsprechend ihrem jeweiligen
Anteilsverhdltnis zu einem Punktwert flr die Abschlussnote zusammengefasst Den
ermittelten Punktwerten entsprechen folgende Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr qut, .
10,50 bis 13,49 = gut,

7,50 bis 10,49 = befriedigend,
5,00 bis 7,49 = ausreichend,

(5) Die Erste Verwaltungsprifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamtnote
Lausreichend" (5,00 Punkte) erreicht ist. Auf § 20 Absatz 5 wird hingewiesen.

(6) Uber den Verlauf der praktischen Prafung und Uber. die Feststellung des
Gesamtergebnisses der Ersten Verwaltungsprifung ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 6 zu fertigen, die von den Mitgliedern des Priafungsausschusses zu
unterzeichnen ist.

§ 22
Zeugnis

{1} Wer die Erste Verwaltungsprufung besteht, erhalt ein Zeugnis nach dem Muster der
Anlage 6,

(2) Wer die Erste. Verwaltungspriifung nicht bestanden hat, erhdlt hieriber einen
Bescheid des Studieninstituts.-

(3). Das zustandige Studieninstitut kann Beschéftigten, die vor Inkrafttreten der
Prifungsordnung vom 08.06.2014 die Erste Verwaltungsprifung flir Beschéaftigte



bestanden haben, auf Antrag eine Bescheinigung nach dem Mustér der Anlage 8
erteilen.

g5 23
Wiederholung der Ersten Verwaltungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Erste Verwaltungspriifung kann einmal wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholungsprafung kénnen auf Antrag des Priiflings Prifungsleistungen
erlassen werden, be] denen bereits eine Bewertung mit mindestens ,,ausrelchend“ (5
Punkte) erzielt wurde. § 18 gilt entsprechend.

(3) Der Lehrgangspunktwert wird aus der ersten Priifung dbernommen.

(4) Soweit der Lehrgang teilWeise wiederholt wird, sind bel der Ermittlung der
Lehrgangsleistungen die im Wlederhoiungslehrgang gefertigten schriftlichen
Leistungsnachweise zusétzlich mit einzubeziehen.

(5) Soweit der Lehrgang volistindig wiederholt wird, werden fiir die Bewertung der
Lehrgangsleistungen ausschlieBlich die im Wiederholungsiehrgang erbrachten
Leistungen zugrunde gelegt.

§ 24
Widerspriiche

Entscheidungen  iber Widerspriiche in  Prifungsangelegenheiten trifft der
Prifungsausschuss, Dieser kann die Aufgabe der Studienleitung lUbertragen.

Abschnitt V:
Schlussbestimmungen

§ 25
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung in Kraft. Sie wurde
‘am 12.,09.2023 gem, § 47 Abs. 1 Satz 2 BBIiG durch das fiir Kommunales zusténdige

Ministerium genehmigt.
(2) Gleichzeitig tritt die Prifungsordnung vom 14.11,2019 auBer Kraft.

(3) Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Lehrgéngen, die vor dem 12.09.2023
eingerichtet warden sind, gelten die Bestimmungen der bisherigen Prifungsordnung

fort,



Anlagen

Anlage 1 Niederschrift iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils des Basislehrgangs
und der Ersten Verwaltungspriifung

Anlage 2 Priifungsniederschrift Basi-s'lehrgang

Anlage 3 Nachweis Uber die erfolgreiche Teilnahme am Basislehrgang _
Anlage 4 Nachweis Lehrgangspunktwert Aufbaulehrgang |
Anlage 5 Priifungsficher der Ersten Verwaltungspriifung

Anlage 6 Priifungsniederschrift Erste Vérwaltung_spr[]fung

Anlage 7 Prifungszeugnis Erste Verwaltungsprifung |

Anlage 8 Bescheinigung



Anlage 1

Niederschrift iiber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils des Basislehrgangs
und der Ersten Verwaltungspriifung

Studieninstitut fir kemmunale Verwaltung Disseldorf

Niederschrift iber die Durchfihrung des schriftlichen Teils des BasiSi'ehrgangs / der
‘Ersten Verwaltungsprifung - Lehrgang VL ... am (Tag und Datum} in der Zeit von bis Uhr
in (Ort, Anschrift)

Prifungsarbeit im Fach:

Aufsicht fiihrte Frau / Herr:
Die Namen der Priiflinge ergeben sich aus der beiliegenden Sitzordnung. Es fehlten:

Die Priflinge wurden vor der Priiffung Gber die umseitig abgedruckten Vorschriften des
§ 10 der Priifungsordnung {(ordnungswidriges Verhalten) belehrt.

Vor Beginn der Prufung wurde den Priflingen das erforderliche, vom Studieninstitut
gekennzeichnete Schreibpapier ausgehandigt. Der verschlossene Briefumschiag, der
die Prifungsarbeit enthielt, wurde in Anwesenhelt der Pruflinge gedffnet. Jedem
Prufling wurde ein Abdruck der Prifungsaufgabe Ubergeben.

Die zugelassenen Hilfsmittel ergeben sich aus der Prifungsaufgabe,

Wahrend der fiir die Priifung festgesetzten Zeit haben die umseitig aufgefihrten Priflinge:
den Prifungsraum zu den angegebenen Zeiten verlassen.

Es ereigneten sich wahrend der Prifung keine / folgende UnregelméBigkeiten:

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Die abgegebenen Arbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossén in
der Geschaftsstelle des Studieninstituts Frau / Herrn Gbergeben bzw. selbst
an mich genommen.

Anlagen: Sitzordnung, Priifungsadfgaben

Ort/ Datum Unterschrift der/s Aufsichtfihrenden



Anlage 1i
(Riickseite)

Auszug aus der Priifungsordnung flir Beschiftigte im kommunalen Verwaltungsdienst:

510 Tiiusch_ungsversuch und VerstoBe gegen die Ordnung

(1) Als  Folgen eines ordnungswidrigen  Verhaltens, namentlich  eines
Tauschungsversuchs, des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
sowie erheblicher Stérungen der Ordnung kénnen je nach dem Grad der Verfehlung
ausgesprochen werden:

1. dem Priifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
aufgegeben werden; .

2. Prifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit bezieht, kénnen fur
"ungenigend” (0 Punkte) erkldrt werden;

3. die Prifung kann insgesamt fir nicht bestanden erklart werden.
Die Entscheidung trifft der’PrUfUngsausschuss.’

(2) Einen Priifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Prifungsarbeit
ordnungswidrig verhdlt, kann die Aufsichtsflihrung von der Fortsetzung dieser Arbeit
ausschlieBen. Die Aufsmhtsfuhrung hat dies in. der Niederschrift (Anlage 1) zu
vermerken und die Studienleitung unverziiglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushén._digu'ng des Prifungszeugnisses kann der Prifungsausschuss diese
flr nicht bestanden erkldren, jedoch nur inneyhalb einer Frist von-einem Jahr seit dem
Tage der praktischen Prifung.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist der Prifling
Zu horen,

Abwesenheitsliste

wihrend der Prifung verlieBen die nachstehend aufgefihrten Priflinge zu den
angegebenen Zeiten den Prifungsraum:

Name, Vorname von bis Uhr




Anlage 2

Priifungsniederschrift Basislehrgang

‘ Vor- und Zuname
| Geburtsdatum

hat an der Prifung nach dem Basislehrgang gem. der. Prifungsordnung fir die Erste
Verwaltungspriifung der Beschéftigten im kommunalen Verwaltungsdienst (POV- -Kam-I} vom
12.09.2023 teilgenommen,

Dem Priffungsausschuss gehdrten an:

Vorsitzende/Vorsitzender:
Mitglied:
Mitglied:

Ergebnisse der schriftlichen Priifungsarbeiten:

' Priifungsarbeiten Punktwert

i Kompetenzbereich ,Rechtliche Kompetenzen®

Kompetenzbereich ,Betriebs-/Finanzwirtschaftliche Kom petenzen®

Mitteilung des Priifungsausschusses:

- Beim Bestehen der Priufung:
I:I Das Priifungsergebnis ist dem Prifling bekanntgegeben worden.

- Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Die Prafung ist gem. & 15 Abs. 5 nicht bestanden. Nicht ausreichende schriftliche
Prifungsarbeiten (weniger als 5 Punkte) kdnrien gem: § 15 Abs. 8 innerhalb von 6
Monaten nach Bekanntgabe des Ergebnisses einmal wiederholt werden.

- Beim Nichtbestehen der Prilffung bei Wiederholung:
I:I Die Priifung ist gem. § 15 Abs. 5 i.V.m. Abs. 8 endgiiltig nicht bestanden,

Datum:

Vorsitzende/Vorsitzender

Mitglied

Mitglied




Anlage 3

Nachweis iiber die erfolgreiche Teilnahme am Basislehrgang

Studieninstitut fir kommunaleé Verwaltung Disseldorf

NACHWEIS ,
UBER DIE TEILNAHME AM BASISLEHRGANG DES VERWALTUNGSLEHRGANGS 1

{(Vor- und Zuname)

geb. am in

hat in der Zeit vom ___bis .__an einem - Basislehrgang = des
Verwaltungslehrgangs 1 teilgenommen und diesen mit folgenden schriftlichen
Ergebnissen erfoigreich bestanden:

Rechtliche Kompetenzen _ {Punktzahl}
Betriebswirtschaftliche/Finanzwirtschaftliche Kompetenzen (Punktzahl)
Ort / Datum

Vorsitzende*r des Priiffungsausschusses Mitglied: des Priiffungsausschusses

sehr gut {15-14 Punkte} = eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

gut {13-11 Punkte) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung | _

befriedigend {10-8 Punkte} = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend (7-5 Punkte) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen:
noch entspricht o

mangelhaft {4-2 Punkte) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen
lésst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mange| in absehbarer Zeit behoben
werden kannten






Priffungsficher

Erste Verwaltuhg'sprﬁfung Verwaltungslehrgangs I (VL I)

Kompetenzbereich ,Rechtliche Kompetenzen™

+  Allgemeines Verwaltt;lngsrecht
+  Kommunalrecht

» Recht der Gefahrenabwehr

+  Sozialrecht -

+  Personalrecht und Biirgerliches Recht

Kompetenzbereich ,Betriebs- / Finanzwirtschaftliche Kompetenzen®

+  Verwaltungsorganisation und E-Government
+  Kosten- und Leistungsrechnung

«  Kommunales Finanzmanagement inkl. Kommunale Abgaben
Kommunale Buchfiihrung

und

Anlage &



Anlage 6

Priifﬁngsniederschrift

| Vor- und Zuname o T
Geburtsdatum - ) ) __ i

hat an der Prifung gem. der Prifungsordnung fur die Erste Verwaltungsprifung der
Beschiftigten im kommunalen Verwaltungsdienst (POV-Kom-I) vom »xx teilgenommen,

Dem Prifungsausschuss gehorten an:

Vorsitzende/Vorsitzender:
Mitglied:
Mitglied:

Zur Priifung zugezogene Lehrkrafte:

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen des Priiflings hervorgehen, ist
Bestandteil dieser Niederschrift,

Als Gesamtergebnis der Priifung wurde dle | J Note festgesetzt.

Mitteilung des Priifungsausschusses:

- Beim Bestehen der Prifung:
D Das Priifungsergebnis ist dem Priifling bekanntgegeben worden,
Das Priifungszeugnis wurde inm ausgghéndigt.

- Beim erstmaligen Nichtbestehen der Prifung;
[j Der Prifling kann gem. § 19 der Priifungsordnung zur praktischen Prifung nicht
zugelassen werden. Er hat damit die Priifung nicht bestanden und soll sie nach
Ablauf von ___ Monaten wiederhclen. '
D Die Leistung in der praktischen Priifung wurde mit ungenidgend bewertet. Die
- Prifung ist somit gem. § 20 Abs, 5 nicht bestanden. ,
~  Beim Nichtbestehen der Prifung bei Wiederholung:
Der Priifling kann gem. § 19 der Priifungsordnung zur praktischen Priifung nicht
zugelassen werden, Die Prifung ist damit endglltig nicht bestanden. _
Die Leistung in der praktischen Prifung wurde mit ungeniigend bewertet. Die
Prifung ist somit gem. & 20 Abs. 5 endgliitig nicht bestanden.

Datum:

Vorsitzende/Vorsitzender

Mitgiied

Mitglied







Anlage 7
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung Disseldorf

PRUFUNGSZEUGNIS

{Vor- und Zuname}
geb. am in

hat in der Zeit vom bis an einem Verwaltungslehrgang I teilgenommen
und heute die

Erste Verwaltungspriifung

fir Beschéftigte im kommunalen
Verwaltungsdienst

- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -
mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert] bestanden. Damit ist die Berechtigung
verbunden, kiinftlg die Berufsbezeichnung '

"Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt”

Zu fhhren.

Ort / Datum.

Vorsitzende*r Mitglied

des Priifungsausschusses des Prifungsausschusses

sehr gut 13,50 bis 15,00)) = eine den Anforderungen in besonderem Mabe entsprechende Leistung
10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voli entsprechende Leistung -

ut
gefriedigend 7,§D bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend 5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber Im Ganzen den Anforderungen

nech entspricht



Anlage 8

Studieninstitut fur kommunale Verwaltung Disseldorf

Bescheinigung

(Vor- und Zuname)

geboren am in
hat in der Zeit vorn bis
an einem Verwaltungstehrgang 1 teilgenommen und am die

Erste Verwaltungspriifung
fiir Beschiftigte im kommunalen
Verwaltungsdienst

bestanden,

Damit ist die Berechtigung verbunden, kinftig die Berufsbezeichnung
"Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt"

zu fihren.

ort / Datum

Studlenleitung



Prifunasordnung |
flr die Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis der berufs- und

arbeitspadagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung

Nach § 4 Absatz 5 Satz 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar. 2009
(BGBI. | S. 88) i.V. mit § 47 Abs. 1 BBIiG erldsst der Rat der Landeshauptstadt
Disseldorf als zustzndige Stelle gern. § 8 Nr. 1 Buchst. a} der Verordnung iber die
Zustindigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) und die Angelegenheiten der
Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwQ) sowie die Zustandigkeiten
‘nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) (BBiGZustvO) vom 5.
September 2006 (GV. NRW. S. 446), zuletzt geéindert durch Verordnung vom 6.
November 2018 (GV. NRW. S. 588), die Prifungsordnung fur die Durchfiihrung von
Priifungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung:

Abschnitﬁ Prifungsausschuss

§ 1 Errichtung -

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

§ 3 Ausschiluss und Befangenheit

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

§ 5 Verschwiegenheit

§ 6 Nichtoffentlichkeit

Abschnitt 2 Vorbereitung der Priifung

§ 7 Prifungstermine '

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifung
§ 9 Entscheidung (iber die Zulassung

§ 10 Nachteilsausgleich

Abschnitt 3 Durchfﬁhruﬁg der Priifung

§ 11 Gegenstand und Gliederung der Prafung

§ 12 Prifungsaufgaben

" § 13 Leitung und Aufsicht

§ 14 Ausweispflicht und Belehrung

§ 15 Téuschungshandlungen und Ordnungsverstilie

§ 16 Ricktritt, Nichtteilnahme



Abschnitt 4 Bewertung, Feststellung und Beurkindung des
Priifungsergebnisses

§ 17 Bewertung

§ 18 Feststellung des Prifungsergebnisses
§ 19 Prifungszeugnis

§ 20 Nicht bestandene Prifung

Abschnitt 5 Wiederholungspriifung

§ 21 Wiederholungspriifung

Abschnitt 6 Schlussbestimmungen

§ 22 Priiffungsunierlagen =

§ 23 Genehmigung, inkrafttreten



Abschnitt 1 - Priiffungsausschuss

§ 1 Errichtung

Die zusténdige Stelle errichtet nach § 4 Absatz 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung
(AEVQ) Prifungsausschiisse.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder mussen fiir
die Prifungsgebiete sachkundig und flr die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet
sein. Sie sollen insbesandere in der beruflichen Erwachsenenbildung erfahren sein.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder jeweils ein Beauftragter der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer sowie eine Lehrkraft des Studieninstitutes angeho-
ren. Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. .

(3) Die Mitglieder_ufnd die stellvertretenden Mitglieder werden von der zustandigen
Stelle fur mindestens drei Jahre berufen. .

(4) Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren Stelivertreterinnen ader Stellvertreter
werden auf Vorschlag der Gebietskérperschaften berufen, die Trager des Studienin-
stituts sind. Die Beauftragten der Arbeitnehmer und deren Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter werden auf Vorschlag der im Einzugsgebiet des Studieninstituts fir An-
gestellte im kommunalen Verwaltungsdienst bestehenden Gewerkschaften und selb-
stdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Ziel-
setzung berufen. '

{5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der.
zustdndigen Stelle gesetzten angemessenen Frist vorgeschiagen, beruft die zustan-
dige Stelle insoweit nach pflichtgemédlem Ermessen.

{6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Priifungsausschusses kénnen
nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen wer-
den.

§ 3 Ausschluss und Befangenheit

(1) Prifungsausschussmitglieder, die nach § 20 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
(VwVIG) ausgeschlossen sind oder bei denen die Besorgnis der Befangenheit nach §
21 VWVIG besteht, diirfen nicht an der Prafung mitwirken.

(2) Griinde flr einen Ausschluss oder die Besorgnis der Befangenheit sind unverziig-

lich dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses mitzuteilen. Der Prifungs-

ausschuss entscheidet iber den Ausschluss von der Mitwirkung. Das betroffene Mit-

glied darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das ausgeschlossene Mitglied darf
- wéhrend des weiteren Verlaufs der Priifung nicht zugegen sein.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

(1) Der Prifungsausschuss wiahlt aus seiner Mitte fiir die Dauer der Berufungszeit -
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und stellvertretende Vorsitzende. Vorsit-
. zende und stellvertretende Vorsitzende sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehdren.



{2) Der Prifunigsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder mit-
wirken. Er beschlielt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung
ist unzuldssig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des
Vorsitzenden den Ausschiag.

§ 5 Verschwiegenhsit

Die Mitglieder-und stelivertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses haben lber
alle Prifungsvorgénge Dritten gegentiber Verschwiegenheit zu wahren.

§ 6 Nichtdffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht &ffentlich. Der Prifungsausschuss kann nach Anhérung
des Priflings anderen Personen, bei denen ein dienstliches Interesse vorliegt, die
Teilnahme an der Prifung gestatten. An der Beratung iiber das Prifungsergebnis
durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses teilnehmen.

Abschnitt 2 - Vorbereitung der Priifung
§ 7 Priifungstermine

(1) Die Studienleitung setzt die Termine s&mtlicher Priifungsteile fest, veranlasst die
Eintadung zur praktischen Prifung und die Benachrichtigung der Arbeitgeber.

(2) Die zusténdige Stelle gibt den Pritflingen die Priifungstermine rechtzeitig in
geeigneter Weise bekannt.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Priifung

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. die fachliche Eignung zur Ausbildung im Sinne des § 30 BBiG nachweist

2. an einer Fortblldungsmalsn'ahme zum Erwerb von Kompetenzen im Sinne der
§§ 2 und 3 AEVO teilnimmtund

3. mindestens an 80 % der Unterrichtseinheiten tellgenommen hat.

(2) Von dem Erfordernis der Teilnahme an einer Fortbildungsmalnahme nach Ab-
satz 1 Nummer 1 ist abzusehen, wenn der Prifling durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kompetenzen erworben hat, die
die Zulassung zur Prifung rechifertigen.

§ 9 Entscheidung lber die Zulassung

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zusténdige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, entscheidet der Prifungsausschuss.

§ 10 Nachteilsausgleich

Menschen mit Behinderungen sowie Priiflingen, die eine krankheitshedingte Beein-
trachtigung zum Zeitpunkt der Priifung aufweisen, ohne priifungsunfahig zu sein, ist
auf Antrag fiir die Teillnahme an Priifungen durch die Studienleitung der ihrer Behin-
derung oder krankheitshedingten Beeintrdchtigung angemessene Nachteilsausgleich
zu gewdhren. Die Nachteilsausgleiche durfen nach Art und Umfang nicht zu einer
qualitativen Herabsetzung der Priiffungsanforderungen insgesamt filhren.



Abschnitt 3 - Durchfiihrung der Priifung
'§ 11 Gegenstand und Gliederung der Priifung

(1) Gegenstand und Gliederung der Priifung sowie ihre Dauer richten sich nach §§
2 und 3 sowie § 4 Absatz 1 bis 4 AEVO.

(2} Die Pritfung wird schriftlich und praktisch durchgefuhrt. Die Prifung im schriftli-
chen Teil soll 180 Minuten dauern; sie kann im Zusammenhang mit der
Fortbildungsmalinahme (§ 8 Absatz 1 Nummer 1) in gleichgewichtigen Abschnitten
an unterschiedlichen Prifungsterminen durchgefahrt werden. Die Prifung im
praktischen Teil dauert héchstens 30 Minuten.

§ 12 Priiffungsaufgaben

Die Studienleitung beschliet die Prifungsaufgaben, ihre Lésungs- und
Bewertungshinweise sowle die zuldssigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage
der §§ 2 und 3 sowie des § 4 Absatz 2 AEVO.,

§ 13 Leitung und Aufsicht

{1) Die Prifung wird unter der Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom
Priffungsausschuss abgenommen.

(2) Die zustandige Stelle regelt im Benehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfihrung wihrend der Priifung, die sicherstellen soll, dass der Prlfling
selbstandig und nur mit den zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln arbeitet. Uber
den formalen Ablauf ist eine Niederschrift nach Anlage 1 zu fertigen.

(3) Die schrifflichen Priifungsarbeiten sind nicht mit den Namen der Priflinge, son-
dern mit ausgelosien Kennziffern zu versehen.

§ 14 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen dber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung Uiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die
zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel sowie Uiber die Folgen ven Taduschungshand-
lungen und Ordnungsverstélen zu belehren. :

§ 15 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofle

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich eines Téduschungsver-
suchs, des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel sowie erhebli-
cher Stérungen der Ordnung kénnen je nach dem Grad der Verfehlung ausgespro-
chen werden: -

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priffungsleistungen aufgegeben werden;

2. Priifungsleistungen, auf die sich die Qrdnungswidrigkeit bezieht,

kénnen fiir "ungeniigend" (0 Punkte) erklart werden;

3. die Priifung kann insgesamt fiir nicht bestanden erklért werden.

Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

(2) Einen Prifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit
ordnungswidrig verhalt, kann die Aufsichtsfuhrung von der Fortsetzung dieser Arbeit



ausschlieRen, Die Aufsichtsfithrung hat dies in der Niederschrift zu vermerken und
die Studienieitung unverziiglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushandigung des Priifungszeugnisses kann der Prilffungsausschuss
diese fir nicht bestanden erkldren, jedoch nur innerhalb einer Frist von einem Jahr
seit dem Tage der praktischen Prifung.

(4) Vor Entscheidungen des Prufungsausschusses nach Absatz 1 und 3'ist der
Prifling zu héren -

§ 16 Krankheit, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist ein Prufling durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende Um-
stdnde an der Ablegung von Prifungsieistungen verhindert, so hat er dies im Falle
der Krankheit durch ein arztliches Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form -
nachzuweisen.

(2) Ein Priifling kann in besonderen Fillen mit Genehmigung der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prifung zuriicktreten.

(3) Im Falle des Absatzes 1 wird die Priifung an einem von der Vorsitzenden oder .
vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu bestimmenden Temmin fortgesetzt.
Sie oder er entscheidet auch, in welchem Umfang bereits erbrachte
Prifungsleistungen anzurechnen sind.

{4) Schriffliche Priifungsarbeiten, zu denen ein Prifling chne hinreichende Entschul-

digung nicht erscheint oder deren L&sung er ohne hinreichende Entschuldigung nicht
-oder nicht rechtzeitig abliefert, werden mit der Note .ungeniigend (0 Punkte)" bewer-
tet.

(5) Erscheint ein Priifling ohne hinreichende Entschuldigung nicht zur praktischen
Prufung oder tritt er ohne Genehmigung von der Priifung zurick, so gilt die
Pritfung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Prifungsausschuss.

Abschnitt 4 - Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Prifungsergebnisses

§ 17 Bewertung

(1} Die schriftlichen Prifungsleistungen sind von jeweils zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses zu beurteilen und zu bewerten. Der Prifungsausschuss
beschliefit die Ergebnisse.

(2) Die Leistungen in dem praktischen Teil der Prifung sind von allen Mitgliedern
des Prifungsausschusses zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Fur die einzelnen Prifungsleistungen werden folgende Noten erteilt:
sehr gut 15 oder 14 Punkte: |
eine den Anforderungen in besonderem Malke entsprechende Leistung;
gut 13, 12, 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend 10, 9, 8 Punkte:



eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend 7, 6, 5 Punkte:

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, int Ganzen aber den Anforderungen
noch entspricht; :

mangelhaft 4, 3, 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsﬁrechende.Leistung, die jedoch erkennen
tasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel
in absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungeniigend 1 oder 0 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selost die
Grundkenninisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten -

(4) Die Ergebnisse des schriftlichen Teils der Prifung sind dem Prafling vor
Beginn des praktischen Teils der Prifung bekannt zu geben.

§ 18 Feststellung des Prifungsergebnisses

(1) Jede Prifungsarbeit ist von einer sachkundigen Person und von einem
Mitglied oder stelivertretendem Mitglied des Priifungsausschusses zu
begutachten und zu bewerten. Der Prafungsausschuss stellt das Gesamtergebnis
der Prifung fest.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im schriftlichen und im praktischen Teil
der Priffung mindestens 5 Punkie Leistungen erbracht worden sind. Ist der schriftli-
che Teil der Prifung in Abschnitte gegliedert, bestimmt sich sein Ergebnis nach
dem Durchschnitt der in den einzelnen Abschnitten erreichten Punkte. Die
Ergebnisse der einzelnen Prufungsleistungen und das Gesamtergebnis der Priifung
werden mit zwei Dezimalstellen ohne Auf- oder Abrundung ausgewiesen.

(3) Uber die Feststellung der einzelnen Prifingsergebnisse und des
Gesamtergebnisses der Prifung ist eine Niederschrift gem. der Anlage 2 zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

{4} Endet die Priifung mit ihrem praktischen Teil, ist dem Prifling die Entscheidung
uber das Bestehen der Prifung unmittelbar nach Abschluss der Priifung
mitzuteilen.

§ 19 Priifungszeugnis

Bei bestandener Priifung erhalt der Prisfling von der zusténdigen Stelle Zeugnisse
nach Anlage 1 und 2 zu § 5 AEVQ, die von dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses und einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen
Stelle zu unterzeichnen sind.

§ 20 Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prlifung erhalt der Prifling von der zustindigen Stelle
einen schriftichen Bescheid. Darin-ist anzugeben, in welchem Priifungsteil nicht
mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind und weicher Prilfungsteil



in einer-Wiederhdlungsprﬂfung_nicht mehr wiederholt zu werden braucht.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholurigspriifung nach § 21 ist
hinzuweisen.

Abschnitt 5 - Wiederholungspriifung

§ 21 Wiederholungspriifung

(1] Innerhaib eines Prifungsverfahrens kann eine nicht bestandene Priifung nach §
4 Absatz 1 Satz 4 AEVO zweimal wiederholf werden.

(2) In einer Wiederholungsprifung ist der Prifling auf seinen Antrag von der Priifung.
in dem schriftlichen oder in dem praktischen Teil zu befreien, wenn seine Leistungen
in diesem Prifungsteil mindestens mit der Note 5 Punkte bewertet worden sind und
er sich spatestens'’ innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag nach Beendigung
der nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

{(3) Die Priifung kann friihestens zum néchsten Prufungstermin wiederholt werden.

Abschnitt 6 - Schlussbestimmungen
§ 22 Priifungsunterlagen

Nach Abschiuss der Prifung ist dem Prifling auf Antrag Einsicht in seine
Priifungsunterfagen zu gewahren. Die schriftlichen Priffungsarbeiten sind zwei
Jahre, die Niederschriften sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 23 Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am 01.01.2024 in Kraft:

Sie wurde am 01.09.2023 gern. § 47 Abs. 1 Satz 2'BBIG durch ‘das Ministerium fur
Heimat, Kemmiunales, Bau und Digitalisierung genehmigt.
‘\|



Anlage 1
(Vorderseite)

Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Dusseldorf .

Niederschrift

iber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priifungen-zum Nachweis
der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung

am {Tag und Datum)

in der Zeit von bis Uhr
in (Ort, Anschrift}

Aufsicht fihrte Frau / Herr:

Die Namen der Priflinge ergeben sich aus der beiliegenden Sitzordnung. Es
fehiten..

Die Pr[]ﬂinge wurden vor der Prifung dber die umseitig abgedruckten
Vorschriften- des § 14 der Prifungsordnung fir Beschéftigte im
kommunalen Verwaltungsdienst (ordnungswidriges Verhalten) belehrt.

Vor Beginn der Priifung wurde den Priifingen das erforderliche, vom
Studieninstitut gekennzeichnete ~ Schreibpapier ausgehéndigt. Der
verschlossene Briefumschlag, der .die Priifungsarbeit enthielt, wurde in
Anwesenheit der Priiflinge gedffnet, Jedem Priifling wurde ein Abdruck der
Prifungsaufgabe Ubergeben.

Die zugelassenen Hilfsmittel ergeben sich aus der Prifungsaufgabe.

wahrend der fir die Priifung festgesetzten Zeit haben die umseitig
aufgeftihrten Priflinge den Prifungsraum zu den angegebenen Zeiten
verlassen.

Es ereigneten sich wahrend der Prifung keine / folgende
UnregelmaBigkeiten:

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Die abgegebenen Arbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen
in der Geschéftsstelle des Studieninstituts Frau / Herrn
ibergeben bzw. selbst an mich genommen.

Anlagen: Sitzordnung, Prifungsaufgaben

Ort/ Datum Unterschrift der/s Aufsichtfithrenden



Anlage 1
(Riickseite)

Auszug' aus der Priifungsordnung:
§ 14 Tauschungshandlungen und Ordnungsverst6Be

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich eines
Téuschungsversuchs, des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel sowie erheblicher Stérungen der Ordnung kénnen je nach dem
Grad der Verfehlung ausgesprochen werden: -

1. dem Priifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Prifungsleistungen aufgegeben werden;

2. Prifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit

bezieht, kénnen fir "ungeniigend" (0 Punkte) erklart

werden; :
3. die Prifung kann insgesamt fir nicht bestanden erklart

werden. Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss,

(2) Einen Prifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit
ordnungswidrig verhalt, kann die Aufsichtsflihrung von der Fortsetzung
dieser Arbeit ausschlieBen. Die Aufsichtsfihrung hat dies in der
Niederschrift zu vermerken und die Studienleitung unverziglich zu
unterrichten.

(3) Auch nach Aushandigung des Prifungszeugnisses kann der
Priifungsausschuss diese fir nicht bestanden erkigren, jedoch nur
innerhalb einer Frist von einem Jahr seit dem Tage der praktischen
Prafung. '

(4) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist
der Prufling zu héren.

Abwesenheitsliste

Wihrend der Priifung verlieBen die nachstehend aufgefiihrten
Priiflinge zu den angegebenen Zeiten den Prifungsraum:

Name von bis Uhr




Anlage 2
{Vorderseite)
Prifungsniederschrift

Frau/Herr

geb. am in

beschaftigt bei:

hat sich der vorgeschriebenen Abschiusspriifung nach § 4 der
Ausbildereignungsverordnung unterzogen.

Dem Prufungsausschuss gehorten an:

Vorsitzende*r

Beisitzer*in

Beisitzer®in

Als Fachlehrerin oder Fachlehrer wurden zugezogen:

Der beiliegende Berechnungsbogen, aus dem die Einzelleistungen der
Prifungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers hervorgehen, st
Bestandteil dieser Niederschrift. '

Bemerkungen:

Das  PrUfungsergebnis wurde der Prlfungsteilnehmerin  /  dem
Prifungsteilnehmer bekannt gegeben.



Anlage 2
(Riickseite)

Das Prifungszeugnis wurde der Prifungsteilnehmerin / dem Prifungsteilnehmer
ausgehandigt; ein Exemplar erhalt die Verwaltung des Priflings.

Disseldorf, den

Der Priffungsausschuss béim
Studieninstitut fUir kommunale Verwaltung Diisseldorf

Vorsitzende*r ) Beisitzer*in Beisitzer*in



Anlage 3

Bescheinigung zur Priifungsniederschrift

Vor- und Zuname

Geburtsdatum/-ort

Leistungsbewertungen

in der schriftlichen Prifung

aus den Stoffgebieten

Punkizahl | Punktzahl

Rechtiicher Rahmen

Organisatorischer Rahmen

Menschen in der Ausbildung

Beurteilung von Leistungen

Gesamt (Sun_"lme) durch; Gesamtergebnis schriftliche Prifung

Die Punktzah! entspricht gem. § 17 Abs. 3 der Note

In der praktischen Priifung

Punktzahl

aus den Stoffgebieten 1- 4

Die Punktzahl entspricht gemaB § 17 Abs. 3 der Note

Rechnerisch. richtig

Notenabgrenzung:

13,50 bis 15,00 = sehr gut
10,50 bis 13,49 = gut

7,50 bis 10,49 = befriedigend
5,00 bis 7,49 = ausreichend.
1,50 bis 4,99 = mangelhaft
0,00 bis 1,49 = ungendgend




Bekanntmachungsanordnung

Die vom Rat der Landeshauptstadt Diisseldorf am 09.11.2023 beschlossene
Priifungsordnung fir die Durchfiihrung von Priifungen zum Nachweis der berufs-
und arbeitspddagogischen Eignung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung sowie
die Priifungsordnung flir die Erste Verwaltungsprufung fur Beschaftigte im
kommunalen Verwaltungsdienst (POV-KCM-I) werden hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht. ' '

Die Prifungsordnung flr die Durchfihrung von Prifungen zum Nachweis der
berufs- und arbeitspadagogischen Eignung nach der  Ausbilder-
Eignungsverordnung wurde am 01. September 2023 vom Ministerium fur Heimat, -
Kommunales, Bau und Digitalisierung (MHKBD) des Landes Nordrhein-Westfalen
als Musterpriifungsordnung nach § 47 Abs. 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes
- (BBiG) ‘genehmigt mit dem Hinweis, dass etwaige Abweichungen einer
Genehmigung des Ministeriums bedurfen. Die Prufungsordnung fur die Erste
Verwaltungsprifung flr Beschéaftigte im kommunalen ‘Verwaltungsdienst (POV-
KOM-I) wurde am 12. September 2023 vom MHKBD des Landes Nordrhein-
Westfalen als Musterprlifungsordnung nach § 47 Abs. 1 Satz 2 des BBiG genehmigt
mit dem Hinweis, dass die Genehmigung zugleich flr die noch von den einzelnen
Studieninstituten far kommunale Verwaltung ZU beschlieBenden
Prufungsordnungen gilt, soweit sie der Musterprifungsordnung entsprechen. Die
vom Rat am 09.11,2023 beschlossenen o.a. Prifungsordnungen entsprechen den
' jeweiligen Musterpriifungsordnungen.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Verletzung von Verfahrens- oder
Formvorschriften der Gemeindeordnung NRW beim Zustandekommen dieser
- Prifungsordnungen nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkindung (Offentliche
Bekanntmachung) nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn

s eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes
Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefihrt,

« die Prifungsordnung flr die Durchfihrung von Prufungen zum
Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung nach der
Ausbilder-Eignungsverordnung sowie die Priifungsordnung fir die
Erste Verwaltungsprifung fir Beschaftigte im kommunalen
Verwaltungsdienst (POV-KOM-I) sind nicht ordnungsgemas &ffentlich
bekannt gemacht worden, ‘

» der Oberblirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet,
oder

« der Férm- und Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Dusseldorf
vorher gerligt und dabei die verletze Rechtsvorschrift und die
Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

[ 12.2023

L. olepnian nene

Oberbiirgermeister
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