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der Landeshauptstadt Diisseldorf und der Diisseldorfer Wirtschaft
zur Verbesserung der Luftqualitat:
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Mobilitatspartnerschaft Dusseldorf
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Mobilitatspartnerschaft Diisseldorf .96 2

1 Praambel.

Die Landeshauptstadt Diisseldorf ist eine wirtschaftsstarke, international verflochtene und vielfaltige Stadt.
Sie gehort zu den dynamischsten Metropolen Deutschlands. lhre Einwohnerzahl steigt seit Jahren und
auch die Zahl der Arbeitsplatze weist ein hohes Wachstum auf. Disseldorf lebt von einem breit
aufgestellten Branchenmix aus Indljétrie, Handel, Handwerk und Dienstleistungen mit starker Sogwirkung
auf die Region. Die Unternehmen sind dementsprechend auf ein ebenso modernes, IeistUngsféhiges wie
effizientes Netz aller Transportmittel angewiesen.

Die Erreichbarkeit der Stadt und der Region fiir Personen, Waren und Dienstleistungen unter Wahrung
gesunder Wohnverhéltnisse, der Stadt- und Umweltvertraglichkeit sowie der Luftreinhaltung und des
Klimaschutzes ist eine zentrale Herausforderung der aktuellen Stadt- und Verkehrsentwicklung, der sich

~ die Stadt und Wirtschaft gemeinsam stellen und verpflichtet wissen. Die verkehrsbedingt erzeugten -
Schadstbffbelastungeri gilt es schnellstméglich und nachhaltig zu vermindern. Daher sind Manahmen, die
fiir einen emissionsarmen Verkehr sorgen, dringend herbeizufiihren. Mehr denn je zeigt siqh,:dass aktiver
Umweltsc!'\utz mit wirtschaftlichem Wachstum kombiniert werden kann.

Um die Férderung umweltfreundlicher und effizienter Mobilitét voranz'utreiben, haben die Landeshauptstadt
Diisseldorf und die Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf, die Handwerkskammer Diisseldorf sowie
die Kreishandwerkerschaft Diisseldorf (die ,Initialpartner) als Vertreter der Diisseldorfer Wirtschaft im
November 2017 die ,Partnerschaft fur effiziente und umweltgerechte Mobilitat Dusseldorf*, im Folgenden
.Mobilitdtspartnerschaft Dusseldorf* genannt, geschlossen.

Der Partnerschaft gehéren aktuell rund 70 Unternehmen an, die sich der umweltfreundlichen Optimierung
ihrer betrieblichen Mobilitat widmen. Die Partnerschaft ist in ihren internen und externen Strukturen
etabliert und bietet Mitgliedern sowie Interessierten Informationen, Hilfen und Netzwerke in
unterschiedlichen Formaten.

Das Diisseldorfer Modell der Partnerschaft wurde in den vergangenen Jahren auch in andere Stadte, etwa
nach Essen und Oberhausen, {ibertragen und soll zuklinftig auch in weiteren Stadten und Kreisen
eingerichtet werden.

Die Mobilitdtspartnerschaft Diisseldorf wurde zunéchst bis zum 31. Dezember 2020 geschlossen und soll
nun im Geiste der Vereinbarung vom 13. November 2017 und unter Beriicksichtigung der Erfahrungen der
gemeinsamen Arbeit der letzten Jahre verléngert werden.

2 Ziele
Durch die gemeinsame Arbeit der Initialpartner mit den Unternehmen trégt die Partnerschaft zur
Verbesserung der Mobilitét in Disseldorf mit positiven Effekten fiir Umwelt, Infrastruktur und Wirtschaft bei.

Folgende Zielbausteine sollen im Rahmen der Partnerschaft erreicht werden:

- Erweiterung eines Netzwerks von Unternehmen, die sich zu effizienter und umweltgerechter Mobilitét
bekennen,

- die effiziente und umweligerechte Gestaltung der Fuhrparks von Initialpartnern und Unternehmen,
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Mobilitatspartnerschaft Diisseldorf

- effiziente und umweltgerechte Geschaitsreisen von Initialpartnern und Unternehmen,

- effiziente und umweltgerechte Arbeitswege sowie Vermeidung und Reduzierung von
Mobilitatsbedarfen (z.B. durch weniger Arbeitswege durch Homeoffice) der Mitarbeiter*innen der
Initialpartner und der Unternehmen (Pendlerverkehre),

- effiziente und umweltgerechte Wirtschafts- und Lieferverkehre und

- weitere Aktivitaten, die zur Verbesserung der Luftqualitdt und der effizienteren Nutzung der
Infrastruktur in Diisseldorf beitragen.

Mitglied der Partnerschaft kdnnen alle Mitgliedsunternehmen der Initialpartner werden, die sich zur
effizienten und umweltgerechten Mobilitét in ihrem Unternehmen bekennen und sie in ihrer
Unternehmensphilosophie verankern. Dariiber hinaus miissen die Unternehmen bereits Manahmen zu
effizienter und umweltgerechter Mobilitét in ihrem Unternehmen umsetzen oder sich zu einer Umsetzung
im Rahmen der Partnerschaft verpflichten.

Die Partnerschaft verzichtet weiterhin auf Vorschriften und Verbote. Vielmehr setzt sie konsequent auf
Freiwilligkeit und Selbstbindung der teilnehmenden Unternehmen. Die Unternehmen sind dabei frei in der
Ausgestaltung ihrer MaRnahmen zur Verbesserung ihrer betrieblichen Mobilitat. Entscheidend ist die
vertiefte Auseinandersetzung mit dem Thema und die Umsetzung der MaRRnahmen. Die Initialpartner
unterstitzen die Unternehmen dabei, ihre betriebliche Mobilitét effizient und umweltgerecht zu gestalten,
um dadurch einen Beitrag zur besseren Luftqualitit Diisseldorfs und zum Klimaschutz zu leisten.

3 Aktivitaitenspektrum

Um die Luftqualitét in der Stadt Disseldorf nachhaltig zu verbessern, vereinbaren die Landeshauptstadt
Dusseldorf und die Diisseldorfer Wirtschaft, vertreten durch die Industrie- und Handelskammer zu
Disseldorf, die Handwerkskammer Diisseldorf und die Kreishandwerkerschaft Diisseldorf, im Rahmen
ihrer Moglichkeiten folgende Aktivitaten: -

- Die Partnerschaft ermdglicht Unternehmen, sich fréiwillig durch konkrete Mafnahmen an der
Luftreinhaltung und zum Klimaschutz in der Landeshauptstadt Diisseldorf zu beteiligen. Die
Initialpartner werden daher fiir die Teilnahme werben. Diejenigen Unternehmen, die einen
herausragenden Beitrag leisten, sollen im Rahmen einer Preisverleihung ausgezeichnet werden.

- Nach wie vor ist Aufklarungsarbeit zu den Potenzialen des betrieblichen Mobilitdtsmanagements nétig.

'Die Partner sensibilisieren die Unternehmen zu den Themen effiziente und umweltgerechte Mobilitat
und Luftreinhaltung.

- Die Wirtschaftsvertreter haben ein Beratungsangebot etabliert, das die Unternehmen sowohl bei der
Auswahl als auch bei der Umsetzung von MaRnahmen im Rahmen der Partnerschaft unterstiitzt.
Dieses Angebot setzt sich aus einer AufschlieBungsberatung und einer darliber hinaus gehenden
Vermittlung in eine Intensivberatung zusammen. Weiter werden Best-Practice-Beispiele bereitgestelit,
Uber Fordermittel informiert und Kontakte zu Experten vermittelt. Dies erméglicht die Identifikation und
die Umsetzung individuell optimaler MaBnahmen fiir das jeweilige Unternehmen.
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- Mobilitatspartnerschaft Disseldorf

- Die Initialpartner bauen die bestehenden Netzwerke aus Unternehmen und Experten aus, um den
Austausch zu betrieblichem Mobilitdtsmanagement zu férdern. Dabei soll auch eine Zusammenarbeit
mit externen Netzwerken ausgeweitet werden.

-  Die Initialpartner kommunizieren iber die ihnen zur Verfiigung stehenden Kanéle. Dies umfasst
sowohl generelle Offentlichkeitsarbeit als auch die Kommunikation gegeniiber an der Partnerschaft
teilnehmenden sowie interessierten Unternehmen.

- Die Initialpartner richten gemeinsam eine jahrliche Mobilitétskonferenz aus. Die Konferenz dient der
Aussprache, der Prasentation der Ergebnisse und bei Bedarf der Neujustierung der Aktivitéten.

4 Aufgabenverteilung

Eine zentrale Voraussetzung fiir das Gelingen der Partnerschaft ist die enge und zeitnahe Verzahnung der
Aktivitaten der einzelnen Initialpartner. Die gemeinsame Arbeit der vergangenen Jahre hat gezeigt, dass
alle Initialpartner ihre Kompetenzen zum Wohle der Partnerschaft einbringen und so die Summe der
Angebote fiir die Partnerunternehmen und die Interessierten maximiert wird. Die’ Strukturen in der
gemeinsamen Arbeit sind etabliert und sollen auch zukiinftig durch Arbeitsteilung zwischen den
Initialpartnern und Nutzenmaximierung fiir die Partnerunternehmen definiert werden.

Jeder Initialpartner bringt sein Fachwissen, seine Kommunikationskanéle und sein Netzwerk im Rahmen
seiner personellen und finanziellen Méglichkeiten ein und verpflichtet sich, seinen Aufgaben
nachzukommen. -

- Die Landeshauptstadt ibernimmt aufgrund ihrer biindelnden Funktion und ihrer Verantwortung fiir
infrastrukturelle Entwicklungen in Disseldorf die Geschaftsstellenfunktion fiir die Partnerschaft. Sie
leistet koordinierende Funktionen und organisiert den zentralen Internetauftritt. Sie tibernimmt
federfiihrend die bedarfsorientierte Erarbeitung von Informationsmaterialien, wie etwa Broschiiren, die
generelle Offentlichkeitsarbeit sowie die Zusammenfiihrung der Manahmenbeitrége. Sie ist
Ansprechpartnerin und vermittelt Mobilitatsberatung fiir Partnerunternehmen.

- Die Kammern und die Kreishandwerkerschaft werden vorrangig die Bewerbung der Partnerschaft
sowie den Aufbau des Netzwerks tibernehmen. Dariiber hinaus leisten sie die '
AufschlieBungsberatung, um eine anschlieRende Intensivberatung zu erméglichen.

- Gemeinsam Ubernehmen die Initialpartner die Gesamtleitung der Partnerschaft. Sie organisieren
Veranstaltungen, die Mobilitdtskonferenz und Preisverleihung. Uberdies bringen sie alle
sachdienlichen Aktivitaten ihrer mobilitétsbezogénen Projekte und gemeinschaftlichen Initiativen in die
Partnerschaft ein.

5 Evaluierung der Teilnahme

Unternehmen, die sich mittels einer gesonderten Erklérdng der Partnerschaft anschlieen und konkrete
MaRnahmen zur Verbesserung der Luftqualitét durchfithren wollen, definieren diese mit Beitritt zur

‘Partnerschaft im Sinne einer Selbstbindung. Hierzu erhalten sie einen standardisierten Fragebogen, in den

sie den Stand ihrer Mobilitdtsaktivitdten und ihre weiteren Planungen eintragen.
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Die Initialpartner bewerten durch eine Jury jahrlich die Unternehmensleistungen interessierter
Partnerunternehmen und kiiren die besten Manahmen aus verschiedenen Handlungsfeldern. Damit soll
den auszuzeichnenden Unternehmen eine mdglichst breite Wahrnehmung in def Offentlichkeit
zuteilwerden.

Die Auszeichnungen werden feierlich im Rahmen der Mobilititskonferenz verliehen.

6 Laufzeit

Die Vereinbarung wird verlangert und gilt zunéchst bis zum 31. Dezember 2023.

7 Veroffentlichung

Die Unterzeichnung der Vereinbarung wird &ffentlich bekannt gegeben. Die Unterzeichner werben fiir die
Vereinbarung in der Offentlichkeit iber ihre Gblichen Medien Und Kommunikationskanéle.

Disseldorf, im Januar 2021
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