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GruRwort

Liebe Schulleitungen,

liebe Lehrkrifte,

liebe Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeiter,
liebe an Schulen tatige
Fachkréfte,

die Folgen des 7. Oktober 2023, an dem die
Terrororganisation Hamas einen genozidalen
Anschlag auf Israel veriibte, haben uns einmal
mehr vor Augen geflihrt, wie tief Antisemitis-
mus auch in unserer Gesellschaft verwurzelt ist
und welche verheerenden Folgen dies nicht nur
fur Israel, sondern auch fiir uns hier in Deutsch-
land haben kann. Die erschiitternden Bilder und
Nachrichten dieses Tages hallen bis heute nach
und haben nicht nur international, sondern
auch hier bei uns in Disseldorf zu einer Zunah-
me antisemitischer Vorfélle gefiihrt. Dies ist
nicht hinnehmbar.

Antisemitismus ist kein Relikt der Vergangen-
heit, sondern eine gegenwartige Gefahr, der
wir uns entschieden und mit aller Konsequenz
entgegenstellen missen. In Disseldorf stehen
wir dafiir ein, jlidisches Leben zu schiitzen und
Antisemitismus in unserer Stadt aktiv entge-
genzuwirken. Dies erfordert eine klare Haltung
und entschlossenes Handeln — auch und be-
sonders in unseren Schulen.



GruRwort

Die vorliegende iiberarbeitete Handreichung
ist ein wichtiger Baustein in unserem gemein-
samen Kampf gegen Antisemitismus. Sie soll
lhnen, allen Beschaftigten an Schulen, praxis-
nahe Unterstiitzung bieten, um im Schulalltag
angemessen und konsequent auf Antisemi-
tismus zu reagieren und praventiv zu wirken.
Gerade in einer Zeit, in der die Welt in Unruhe
ist, brauchen die uns anvertrauten Schiilerinnen
und Schiiler klare Orientierung und Vorbilder,
die ihnen zeigen, dass Hass und Ausgrenzung
keinen Platz in unserer Gesellschaft haben
dirfen.

Ich danke allen, die an der Uberarbeitung
dieser Handreichung mitgewirkt haben, fir ihr
Engagement und ihre Entschlossenheit, unsere
Schulen zu Orten der Vielfalt, des Respekts
und der Toleranz zu machen.

Mit freundlichen GriiRen

MeA WM

Dr. Stephan Keller
Oberbiirgermeister der
Landeshauptstadt Diisseldorf



Was ist Antisemitismus?

Antisemitismus beschreibt die Abneigung und den
Hass gegentiber Jidinnen und Juden. Das Phano-
men hat heute viele Gesichter: Es kann beispiels-
weise religios, rassistisch oder politisch aufgeladen
sein. Antisemitische Abwertungen, Sprachbilder und
Ubergriffe fiihren zu psychischen und physischen
Verletzungen. Sie sind verbunden mit Hilflosigkeit,
Isolation, Angsten und sind zutiefst menschenver-
achtend.

Es gibt den klassischen Antisemitismus, der alte
Vorurteile wiederholt. Und es gibt den sekundaren
Antisemitismus, der aufgrund des Holocausts (Shoa)
entstand. Dieser benutzt die alten Vorurteile, um
den Jidinnen und Juden Schuld zuzuschreiben und
eine Auseinandersetzung mit den eigenen Verbre-
chen zu vermeiden.

Der israelbezogene Antisemitismus entspricht einer
Ubertragung des Hasses gegen ,die Juden® auf den
Staat Israel. Diese Form des Antisemitismus zeigt
sich, wenn der Staat Israel delegitimiert, ddamonisiert
oder mit doppelten Standards beurteilt wird.!

1  www.antisemitismusbeauftragter.de/Webs/BAS/DE/bekaempfung-
antisemitismus/was-ist-antisemitismus/3d-regel/3d-regel-node.html
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Was ist Antisemitismus?

4-D-Regel

Doppelstandards
Anlegen anderer Mal3stabe an Israel als an andere
Lander

Delegitimierung
Aberkennung des Existenz- und Selbstbestim-
mungsrechts Israels

Damonisierung
Darstellung Israels als das ultimative Bose, haufig
durch Vergleiche mit dem Nationalsozialismus

Derealisierung
Verzerrung der Darstellung von Israels, welche von
der faktischen Realitat stark abweicht

Er zeigt sich auch, wenn jidischen Biirgerinnen und
Biirgern ungefragt Expertenstatus fiir den ,Nahost-
konflikt“ zugesprochen wird oder Stellungnahmen
von ihnen eingefordert werden.

Antisemitismus funktioniert auch ohne jidische
Prasenz, verselbststandigt sich und I6st sich von den
Realitaten vollig ab. Er basiert nicht auf dem Juden-
tum und seiner Geschichte oder auf der konkreten
Existenz jidischer Menschen, sondern auf Vorstel-
lungen und Geriichten tber ,die Juden®.

Antisemitismus ist nicht nur eine Form von gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit, sondern auch

ein irrationales Welterklarungsmodell mit starken
Beziligen zu Verschwoérungsdenken.



Was ist Antisemitismus?

Dabei darf nicht vergessen werden, dass der mo-
derne Antisemitismus immer auch ein Problem der
gesellschaftlichen Mitte ist. Laut Mitte-Studie sind
21 Prozent der Bevélkerung fiir antisemitische Ur-
teile offen — und teilen diese auch, im Graubereich
befinden sich zudem 15,3 Prozent.? Ein GroRteil der
Menschen in Deutschland hat Vorurteile gegeniiber
Judinnen und Juden, auch ohne dabei immer dezi-
dierte Antisemiten zu sein. Die Grenzen verschwim-
men.

Ein nitzliches Instrument zur Einordnung von Fallen
ist die Arbeitsdefinition Antisemitismus der Inter-
national Holocaust Remembrance Alliance (IHRA).
Diese wurde von der Bundesregierung in folgender
Fassung verabschiedet:

»~Antisemitismus ist eine bestimmte Wahrnehmung
von Juden, die sich als Hass gegeniiber Juden
ausdriicken kann. Der Antisemitismus richtet sich

in Wort oder Tat gegen jiidische oder nichtjlidische
Einzelpersonen und/oder deren Eigentum sowie ge-
gen judische Gemeindeinstitutionen oder religitse
Einrichtungen. Dariiber hinaus kann auch der Staat
Israel, der dabei als jidisches Kollektiv verstanden
wird, Ziel solcher Angriffe sein.“®

Diese Definition liegt auch unserer Handreichung
zugrunde.

2 Zick, Andreas; Kiipper, Beate; Mokros, Nico: Die distanzierte Mitte.
Rechtsextreme und demokratiegefdhrdende Einstellungen in Deutsch-
land 2022/23, hrsg. von Franziska Schréter. Bonn 2023.

3  www.antisemitismusbeauftragter.de/Webs/BAS/DE/bekaempfung-
antisemitismus/ihra-definition/ihra-definition-node.html
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Antisemitismus erkennen

Selbstreflexion

Mochte man Antisemitismus erkennen, so st6Rt man
zunachst auf eigene Hiirden. Antisemitische Nar-
rative sind tief in uns verankert, und einer Reflexion
stehen Abwehrhaltungen entgegen. Bevor man
Antisemitismus in der Schulgemeinschaft begegnet,
ist es daher angemessen, die eigene Haltung zum
Thema zu prifen.

e Welche Vorannahmen und Bilder habe ich liber
Jidinnen und Juden, liber jiidische Geschichte
und jidisches Leben heute?

e Woher stammen meine Informationen iiber das
Judentum?

e Sind meine Annahmen korrekt? Wodurch sind
diese Annahmen beeinflusst?

e Wie wurde/wird in meiner Familie (iber Antise-
mitismus und die Verflechtung meiner Familie in
der Zeit des Nationalsozialismus gesprochen oder
nicht gesprochen?

o Wie gehe ich selbst mit ambivalenten Emotionen
um?

e Kann ich meine Schiilerinnen und Schiiler indivi-
duell, unabhangig von Gruppen- und Identitatszu-
schreibungen betrachten?*

4 Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen kann unter Umstédnden
belastend sein. Wenn Sie nach der Beantwortung der Fragen Unter-
stitzung brauchen, finden Sie diese beim kostenlosen psychosozialen
Beratungstelefon www.schulministerium.nrw/beratungstelefon oder
bei den im Anhang genannten Beratungsstellen.

7



Antisemitismus erkennen

Antisemitismus erkennen

Antisemitismus hat viele Erscheinungsformen und
fangt nicht erst bei Beleidigungen wie ,Du Jude!“
oder kérperlicher Gewalt an. Er zeigt sich oft auch
unterschwellig in Generalisierung und Othering®,
Diskriminierung und Verschwérungsdenken sowie
in sprachlichen Codes. Auch im Kontext Mobbing
taucht Antisemitismus auf.

Generalisierung und Othering

Antisemitismus auRert sich in Form von Generalisie-

rung und Othering von Jiidinnen und Juden:

e So werden judische Menschen ungefragt als ,,Ex-
perten” flr die israelische Politik herangezogen.

e An sie werden Erwartungshaltungen wie Positio-
nierungen zur Israel-Paléstina-Frage gestellt.

e Oder sie werden gar nicht als Teil der deutschen
Gesellschaft, sondern als ,,die Anderen® betrachtet.

Diskriminierung und Verschwo-
rungsdenken

Neben offenem und damit klar erkennbarem Antise-
mitismus — verbale und kérperliche Gewalt — zei-
gen sich in der Schule oft unterschwellige Formen
wie Diskriminierung und Verschwdrungsdenken.

5 Der Begriff Othering (aus dem Englischen: other = ,andersartig“ —
Andersmachung) beschreibt die Distanzierung und Differenzierung zu
anderen Gruppen, um seine eigene ,Normalitat“ zu bestatigen.
https://vielfalt.uni-koeln.de/antidiskriminierung/glossar-
diskriminierung-rassismuskritik/othering



Antisemitismus erkennen

Hierzu zéhlen die Zuschreibungen von Reichtum,
Macht, Vernetzung und Tauschung, die man mit
judischen Menschen in Verbindung bringt. Diese
Zuschreibungen fiihren dazu, dass im Schulkontext
selbstverstandliche Hilfen nicht angeboten werden.
Beispielsweise werden finanzielle Unterstiitzung
bei Schulausfliigen oder psychologische Hilfe nicht
angeboten oder von Antisemitismus Betroffene
werden durch den ungebetenen Rat, auf eine jiidi-
sche Schule zu wechseln, ausgegrenzt und fir ihre
Situation mit verantwortlich gemacht.

Sprachcodes

Es gibt grundlegende antisemitische Denkmuster,
die sich im Sprachgebrauch manifestieren. Haufig
werden diese in aktuellen gesellschaftlichen Krisen
bemiiht, um einfache Erklarungen und Schuldige
fir komplexe Phanomene zu finden. Man greift in
Sprachbildern auf alte Stereotype und Vorurteile
zurlick. Wer die weltweite zionistische Lobby und
den Great Reset beschwort, bedient das uralte Bild
von der jiidischen Weltverschwérung, ohne diese
explizit zu benennen. In der Parole Kindermérder
Israel scheinen beispielsweise die alten Ritualmord-
Stereotype durch. Um aktuelle Veranderungen im
Sprachgebrauch verfolgen und AuBerungen ein-
schatzen zu kénnen, ist es notwendig, sie auf die
grundlegenden Denkmuster hin zu Gberprifen.®

6 Weitere Sprachcodes werden auf der Internetseite ,,Nichts gegen
Juden“ der Amadeu Antonio Stiftung entschlisselt und Stereotype
widerlegt. https://nichts-gegen-juden.de
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Antisemitismus erkennen

Straftatbestande

Vielfach sind antisemitische Vorfalle auch Strafta-
ten. Schulen sind keine rechtsfreien Rdume, auch
hier gelten die liblichen Gesetze. Justiziabel sind
etwa das Zeigen und Verbreiten von Propagan-
damitteln und Kennzeichen verfassungswidriger
Organisationen (Paragraf 86a Strafgesetzbuch),
die Verunglimpfung des Andenkens Verstorbener
(Paragraf 189), Volksverhetzung (Paragraf 130) oder
Holocaustleugnung (Paragraf 130, Absatz 3). Hier
bietet es sich an, Revier- oder speziell geschulte
Kontaktbeamtinnen oder -beamte der 6rtlichen
Polizei hinzuzuziehen und mit ihnen die Situation
anonymisiert zu besprechen, bevor die Schulleitung
eine Strafanzeige stellt.

Da eine Strafanzeige fir die Kinder und Jugend-
lichen tiefgreifende Konsequenzen hat, sollten
zeitnahe padagogische Interventionen erfolgen.
Neben der Strafanzeige gibt es noch weitere und oft
effiziente MalRnahmen und Hilfsangebote.
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So verhalten Sie sich als Lehr-
kraft gegeniiber Antisemitismus

Umgang mit Emotionen

Antisemitische Narrative sind so stark in uns allen
verankert, dass eine Bearbeitung des Themas auf
rein kognitiver Ebene nicht ausreicht. Antisemi-
tismus hat eine stark emotionale Dimension. Der
Umgang mit Geflihlen, wie Angst, Trauer und Wut,
gehort zur padagogischen antisemitismuskritischen
Arbeit dazu. Antisemitismus kann auf emotionaler
Ebene eine entlastende Funktion bieten. Das, was
man an der Welt und sich selbst nicht ertragen kann,
wird projektiv an ,den Juden“ abgearbeitet. Antise-
mitismuskritische Bildung zielt daher auch auf einen
reflektierten Umgang mit den eigenen Geflihlen,
auf Empathie und auf die Fahigkeit, Widerspriiche
auszuhalten.

Haltung zeigen und Grenzen setzen

Die fiir die politische Bildung zentralen Grundsatze
des Beutelsbacher Konsenses’ stellen auch fiir die
padagogische Arbeit gegen Antisemitismus die
Leitlinien dar.

Machen Sie sich bewusst, dass lhre Arbeit auf dem
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland fuf3t.
(,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar., Para-

graph 1 Absatz 1 GG)

7 Beutelsbacher Konsens im Wortlaut: www.bpb.de/die-bpb/ueber-uns/
auftrag/51310/beutelsbacher-konsens
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Verhalten als Lehrkraft

In diesem Sinne gibt es fiir Lehr- und padagogische
Fachkrafte an Schulen kein Neutralitatsgebot bei
antisemitischen und anderen gruppenbezogenen
menschenfeindlichen Handlungen an ihrer Schule,
sondern den klaren grundgesetzbasierten Auftrag,
Kinder und Jugendliche auf der Basis demokrati-
scher Werte zu erziehen und zu schiitzen. Auch die
fir die politische Bildung leitenden Prinzipien des
Beutelsbacher Konsenses finden bei menschen-
feindlichen Haltungen und Handlungen ihre Gren-
zen.

Beutelsbacher Konsens
Uberwiltigungsverbot

Es ist nicht erlaubt, die Schiilerin oder den Schi-
ler — mit welchen Mitteln auch immer — im Sinne
erwiinschter Meinungen zu tiberrumpeln und
damit an der ,Gewinnung eines selbststandigen
Urteils“ zu hindern.

Kontroversititsgebot

Was in Wissenschaft und Politik kontrovers ist,
muss auch im Unterricht kontrovers erscheinen.

Schiilerorientierung
Die Schiilerin oder der Schiiler muss in die Lage
versetzt werden, eine politische Situation und

seine oder ihre eigene Interessenlage zu analy-
sieren.
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Verhalten als Lehrkraft

Einschatzung von Vorféllen

Antisemitismus in der Schule zeigt sich in sehr
unterschiedlichen Vorféllen. Die notwendigen
Handlungen sind daher abhidngig vom Kontext des
Vorfalls, und es muss eine Einschatzung der Gefah-
renlage erfolgen, um adaquat handeln zu kénnen.
Orientieren Sie sich bei der Einschatzung eines
Vorfalls am Notfallordner.

Die folgenden Handlungsvorschlége beziehen sich
auf antisemitische Vorfélle aus dem Gefahrenbe-
reich |, beispielsweise antisemitische Beleidigungen
im Unterricht. Die Handlungsschritte bieten sich bei
Vorféllen an, die in eigener Verantwortung der Schu-
le gelést werden, allerdings konnen externe Hilfsan-
gebote hinzugezogen werden. Im Vordergrund der
Interventionen stehen Opferschutz, Schadensbe-
grenzung und Wiedergutmachung.
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Verhalten als Lehrkraft

Mogliche Handlungsschritte

Um padagogisch adédquat reagieren zu kénnen,
sollten Sie die Schiilerinnen und Schiiler, die durch
antisemitische Handlungen oder AuBerungen auffal-
len, zunachst direkt ansprechen. Trennen Sie dabei
Verhalten und Persénlichkeit voneinander und blei-
ben Sie sachlich. Fragen Sie konkret nach, wie die
AuRerung beziehungsweise die Handlung gemeint
ist. An diesem kurzen, klarenden Gespréach sollten
nur die Schiilerin oder der Schiler und die Lehr-
kraft beteiligt sein. Im Idealfall korrigiert die Taterin
beziehungsweise der Tater direkt die Aussage und
die Situation I6st sich auf. Die Lehrkraft sollte sich
dennoch gegen Antisemitismus positionieren.

© Valeriy_G - iStock



Verhalten als Lehrkraft

Eingreifen und Beenden

Lasst sich die Situation nicht unmittelbar im Ge-
sprach l6sen, muss der Schutz méglicher Betrof-
fener im Vordergrund stehen. Allerdings ist nicht
immer klar, wer in einer Schulgemeinschaft direkt
von Antisemitismus betroffen ist. Aus Angst vor
Diskriminierung gibt sich ein GroRteil judischer
Menschen nicht als jidisch zu erkennen. Dies ist
zu akzeptieren. In der Schule sollte immer davon
ausgegangen werden, dass Betroffene anwesend
sind, auch wenn die besondere Betroffenheit nicht
offensichtlich erkennbar ist.

Um fiir mégliche Betroffene wieder eine angemes-
sen sichere Situation zu schaffen, sollten umfangrei-
chere klarende Gesprache im Anschluss an den Vor-
fall nach der Stunde gefiihrt werden. Bei massiven
Beleidigungen sollte der Tater beziehungsweise die
Taterin direkt aus der laufenden Unterrichtsstunde
ausgeschlossen werden.? Nutzen Sie hier mogliche
Ressourcen der Schule, wie beispielsweise einen
Trainingsraum.

8 Unter Umstéanden liegt hier bereits ein Einwirken oder eine MaRBnahme
entsprechend des §53 SchulG ,Erzieherische Einwirkungen und
OrdnungsmaRnahmen* vor.
https://recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_detail?sg=0&menu=0&bes_
id=7345&anw_nr=2&aufgehoben=N&det_id=633613
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Verhalten als Lehrkraft

Unterstlitzung, Flirsorge und erste
MafBnahmen

Méglichen Betroffenen sollten direkt nach dem Vor-
fall psychosoziale Angebote gemacht werden. Nut-
zen Sie hierzu interne und externe Beratungskrafte
oder das Krisen- und Beratungsteam der Schule.
Diese unterstiitzen Sie auch bei einer moéglichen
Versorgung weiterer Betroffener/Involvierter.

Im Anschluss an den Vorfall sollte ein erzieherisches
Gesprach mit der Taterin beziehungsweise dem Ta-
ter gefiihrt werden. Hierzu kénnen weitere Personen
hinzugezogen werden, beispielsweise Beratungs-
lehrkraft, Schulsozialarbeit, Schulleitung. Nach dem
Gesprach sollten weitere Erziehungs- und Ord-
nungsmalnahmen nach Paragraf 53 Schulgesetz
geprift und entsprechend eingeleitet werden.

Dokumentieren Sie das Vorgefallene. Nur so ist eine
spéatere Auswertung maglich. Dies ist auch wichtig,
wenn eine Strafanzeige in Betracht kommt.

Informieren

Uberlegen Sie, wen Sie hinzuziehen und informieren
sollten. Achten Sie darauf, Erziehungsberechtigte
hinzuzuziehen. In schwerwiegenden Fallen muss

die Schulleitung die Schulaufsicht informieren. Bei
moglicherweise strafrechtlich relevanten Taten ist
eine Benachrichtigung der Polizei in der Regel erfor-
derlich. Bei der Abwagung beriicksichtigt die Schule
sowohl die Opfer- als auch die Taterinteressen und
greift bei Bedarf auf die Expertise von Netzwerk-
partnern zuriick.
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Verhalten als Lehrkraft

Melden Sie den Vorfall grundsatzlich bei der Mel-
destelle RIAS®, damit das Dunkelfeld erhellt werden
kann."©

Planen Sie weitere Informationsstrategien fiir die

Kommunikation innerhalb der Schule.

e Wie sollen die Kolleginnen und Kollegen
informiert werden?

e Welche Informationen sollen der betroffenen
Klasse mitgeteilt werden?

e Wer libernimmt diese Gesprache?

Klaren Sie, inwiefern Sie Unterstiitzung durch die

Pressestelle der Bezirksregierung bendtigen.

Nachsorge

Auch bei der Nachsorge kénnen Sie auf externe
Unterstltzung zurlickgreifen, zum Beispiel auf Netz-
werkpartnerinnen wie SABRA. Eine offene Kommu-
nikation zum Vorfall dient auch dazu, diejenigen zu
wiirdigen, die Zivilcourage gezeigt haben oder sich
demokratisch positioniert haben. Uberpriifen Sie die
Praventionskonzepte lhrer Schule. Welche Themen
mochten Sie in Zukunft verstarkt bearbeiten, um
weiteren Vorfillen entgegen zu wirken? Uberlegen
Sie, wie sich die Schulgemeinschaft gegen Antise-
mitismus positionieren kann.

9 Informationen zur Meldestelle RIAS NRW, S. 20.

10 Siehe auch: Erlass ,Zusammenarbeit bei der Verhiitung und Bekamp-
fung der Jugendkriminalitat®, Ministerium fiir Inneres NRW 2019.
www.recht.nrw.de/Imi/owa/br_bes_text?anw_nr=1&bes_
id=41484&aufgehoben=N&keyword=schule
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Pravention an Schulen

Zustandigkeiten an Schulen

Der Alltag an Schulen ist bereits gepragt durch zahl-
reiche PraventionsmaRnahmen in unterschiedlichen
Bereichen. Wirksam gegen Antisemitismus ist nicht
nur die direkte Auseinandersetzung mit diesem
Thema, sondern auch MaBnahmen im Bereich der
Primarpravention. Zu diesen gehéren insbesondere
MaRnahmen der Gewaltpravention, solche zur For-
derung sozialkognitiver Fahigkeiten und die Demo-
kratieférderung."

Um ein klares Praventionskonzept in der Schule zu
etablieren und zu pflegen, bietet es sich an, Zustan-
digkeiten transparent zu machen. ,Eine Méglichkeit,
praventive MaBBnahmen an Schulen zu thematisieren
und ein multiprofessionelles Beratungs- und Unter-
stitzungsnetzwerk aufzubauen und zu koordinieren,
stellen die Schulteams fiir Beratung, Gewaltpréaven-
tion und Krisenintervention dar."2 Bei der schulin-
ternen Entwicklung dieser Teams unterstiitzen Sie
Netzwerkpartner wie die Gewaltpravention und
Krisenintervention im Zentrum fiir Schulpsycholo-
gie. Die Netzwerkpartner begleiten Sie auch bei der
Umsetzung von konkreten Praventionskonzepten
und der Suche nach gewaltpraventiven MaRBnah-
men.” Ansprechpersonen und Konzeptideen kénnen
Schulen ebenfalls im Notfallordner, Krisenprédventi-
on", einsehen.

11 Gewaltpravention NRW www.schulministerium.nrw/gewaltpraeventi-
on-nordrhein-westfalen

12 www.schulministerium.nrw/antisemitismuskritische-schulkultur

13 Netzwerkpartner finden Sie ab S. 20 in dieser Handreichung.

14 www.schulministerium.nrw/notfallordner-hinsehen-und-handeln
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Antisemitismus- und rassismus-
kritische Arbeit an Schulen

Antisemitismus- und rassismuskritische Arbeit
werden haufig gemeinsam gedacht. Der zentrale
Unterschied beider Phanomene ist die Rechtfer-
tigungstendenz der Diskriminierung. So liegt das
Motiv der antisemitischen Anfeindung im vermeint-
lichen Kampf gegen ,die da oben® und jenes rassis-
tischer Tendenzen in der Abwertung als ,,geringer”
gekennzeichneter Menschengruppen.

Beide Phanomene entsprechen gruppenbezogener
Menschenfeindlichkeit und damit dem Othering, der
Kennzeichnung als ,nicht zugehoérig®. Dem Othering
kann Schule konstante Wertschatzung unterschied-
licher Identitaten entgegensetzen. Gerade hierdurch
entsteht ein Zugehorigkeitsgefiihl, das zum einen
einen Schutzfaktor gegen Radikalisierung und zum
anderen einen aktiven Opferschutz darstellt. ,,Eine
emanzipierte Gesellschaft jedoch wiére kein Ein-
heitsstaat, sondern die Verwirklichung des Allge-
meinen in der Versdhnung der Differenzen. Politik,
der es darum im Ernst noch ginge, sollte deswegen
die abstrakte Gleichheit der Menschen nicht einmal
als Idee propagieren. Sie sollte statt dessen auf die
schlechte Gleichheit [...] deuten, den besseren Zu-
stand aber denken als den, in dem man ohne Angst
verschieden sein kann.“®

15 Adorno, Theodor W. (1951): Minima Moralia. Reflexionen aus dem
beschadigten Leben. Berlin und Frankfurt am Main, Suhrkamp. S. 184 f.
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Beratung und Hilfe

Meldestelle

RIAS NRW

Die Recherche- und Informationsstelle Antisemi-
tismus Nordrhein-Westfalen (RIAS NRW) nimmt
Meldungen lber antisemitische Vorfalle auf und
unterstitzt Betroffene von Antisemitismus in Nord-
rhein-Westfalen. Die Meldung eines antisemitischen
Vorfalls ist immer freiwillig. Eine Meldung bietet sich
an, um langfristig das Dunkelfeld zu erhellen, und
starkt die Handlungsfahigkeit von Betroffenen in
einer schwierigen Situation.

Kontakt

RIAS NRW

BankstraRRe 57, 40476 Dusseldorf
Telefon 0211 822660333
info@rias-nrw.de
www.report-antisemitism.de

Beratungsangebote

SABRA

Servicestelle fiir Antidiskriminierungsarbeit,
Beratung bei Rassismus und Antisemitismus
SABRA ist eine Servicestelle fiir Antidiskriminie-
rungsarbeit in Tragerschaft der Judischen Gemeinde
Dusseldorf. Das SABRA-Team bietet persdnliche
Beratung fiir Betroffene von Antisemitismus sowie
Praventionsprogramme fiir Lehrkrafte und Mul-
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Beratung und Hilfe

tiplikatorinnen und Multiplikatoren. SABRA berat
Schulen im Umgang mit antisemitischen Vorfillen
und unterstiitzt bei der antisemitismuskritischen
Schulentwicklungsarbeit.

Kontakt

SABRA

Paul-Spiegel-Platz 1, 40476 Dusseldorf
Telefon 0211 94195988
sabra@jgdus.de

www.sabra-jgd.de

Zentrum fiir Schulpsychologie Diisseldorf

Das Zentrum fiir Schulpsychologie Diisseldorf (ZfS)
ist Anlaufstelle fur alle an Schule Beteiligten zum
Themenkomplex Antisemitismus. Es bietet psycho-
logische Einzelfallberatung fiir Eltern, Schilerinnen
und Schiiler. AuRerdem lotst es Schulen durch
akute krisenhafte Situationen, unterstitzt bei der
Nachsorge von antisemitischen Vorfallen und der
Praventionsarbeit.

Kontakt

Zentrum fiir Schulpsychologie
Willi-Becker-Allee 10, 40227 Diisseldorf
Telefon 0211 89-95340
www.duesseldorf.de/schulpsychologie

Weitere Beratungsstellen

Weitere Beratungsstellen zu verschiedenen Themen
hat die Stadt Dusseldorf auf folgender Homepage
zusammengestellt:
www.duesseldorf.de/djeb/wo-in-duesseldorf
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AuRerschulischer Lernort

Mahn- und Gedenkstétte Diisseldorf

Die Mahn- und Gedenkstatte Diisseldorf ist ein Ort
des Lernens, Forschens und Begegnens. Sie bietet
historische Bildungsangebote fiir Schulen ab der 4.
Klasse zur Dauerausstellung Diisseldorfer Kinder und
Jugendliche im Nationalsozialismus an. Fur Erwach-
sene gibt es berufsspezifische Programme sowie
mobile Lerneinheiten fir den Unterricht. Durch die
Sammlung personlicher Quellen ermdglicht die
Mahn- und Gedenkstéatte biografisches Arbeiten
und bietet einen umfassenden Blick auf alle Ver-
folgtengruppen sowie die Taterinnen und Tater des
Nationalsozialismus. Mit temporaren Sonderausstel-
lungen wird auf unsere aktuellen Forschungsergeb-
nisse aufmerksam gemacht.

Kontakt

Mahn- und Gedenkstatte Diisseldorf
MihlenstraRe 29, 40213 Diisseldorf
Telefon 0211 89-96205
gedenkstaette@duesseldorf.de

Erinnerungsort Alter Schlachthof -
Hochschule Diisseldorf

Der Alte Schlachthof war wahrend der NS-Zeit
Sammelstelle vor den Deportationen der jiidischen
Bevolkerung und ist heute ein Gedenkort. In ver-
schiedenen Bildungsangeboten werden mit biogra-
fischen Zugéngen die Geschichte(n) und Bedeutun-
gen dieses historischen Ortes erarbeitet. Das Team
diskutiert mit Schilerinnen und Schiilern sowie
Lehrkraften erinnerungskulturelle Fragestellungen
und nimmt Kontinuitaten von Antisemitismus, Ras-
sismus und rechter Gewalt in den Blick.
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AuRerschulischer Lernort

Kontakt

Erinnerungsort Alter Schlachthof —
Hochschule Diisseldorf
MinsterstraRe 156, 40476 Disseldorf
erinnerungsort@hs-duesseldorf.de

Jiidische Gemeinde Diisseldorf

Die Jiidische Gemeinde im Stadtteil Golzheim ist ein
offenes Haus. Eine Flihrung durch das Gemeinde-
zentrum kann fiir Gruppen angemeldet werden.

Kontakt

Rabbinat der Jiidischen Gemeinde Diisseldorf
Paul-Spiegel-Platz 1, 40476 Dusseldorf
Ansprechpartnerin: Keren Padan
k.padan@jgdus.de

Weitere auBerschulische Lernorte
Bildungspartner NRW fiihrt zahlreiche auBerschu-
lische Lernorte auf der Internetseite BipaMap.nrw

auf.
www.bipamap.nrw/de
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Weiterbildung fiir Lehrkrafte und
padagogische Fachkriafte

SABRA
www.sabra-jgd.de

Gewaltpriavention ZfS
www.duesseldorf.de/schulpsychologie/angebote

Ministerium fiir Schule und Bildung NRW
Umfassende Angebote fiir den schulischen Alltag,
zum Beispiel zu Rechtsfragen, stellt das Ministerium
fir Schule und Bildung NRW zur Verfligung.
www.schulministerium.nrw/antisemitismus

Unterrichtmaterial und
selbststandige Weiterbildung

MALMAD

SABRA stellt mit MALMAD einen virtuellen Metho-
denkoffer gegen Antisemitismus zur Verfligung.
www.malmad.de

RIAS Education

RIAS bietet hier Bildungsmaterialien in Form von
Interviews und Grafic Novels aus Betroffenenpers-
pektive an.
https://report-antisemitism.de/education

Yad Vashem

Die zur Gedenkstéatte Yad Vashem gehorende Inter-
nationale Schule fiir Holocaust-Studien (ISHS) ent-
wickelt verschiedene Unterrichtsmaterialien auch
fir Grundschulen.
www.yadvashem.org/de/education/
educational-materials
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Weiterbildung

Angebote

Nichts gegen Juden

Das Tool Nichts gegen Juden der Amadeu Anto-

nio Stiftung bietet Schiilerinnen und Schiilern eine
Maglichkeit, Vorurteile selbststandig zu Gberpriifen.
www.nichts-gegen-juden.de

An allem schuld — Wie Antisemitismus funktioniert
Das Portal An allem schuld — Wie Antisemitismus
funktioniert zeigt neben Basisinformationen auch
Handlungsmaoglichkeiten auf.
www.an-allem-schuld.de

Forderung

Antrage zur Foérderung von Projekten kénnen
Disseldorfer Schulen bei folgenden Institutionen
stellen:

e Jugendamt
https://achtungkind.de/mittelvergabe-zur-
gewaltpraevention.php

e Demokratie Leben Diisseldorf
https://demokratie-duesseldorf.de/

e Bezirksvertretungen
www.duesseldorf.de/bv

Die hier vorgestellten padagogischen Materialien
und Forderungsmaglichkeiten sind eine Auswahl aus
zahlreichen Angeboten. Bei weiterem Interesse und
Bedarfen lohnt es sich, die oben genannten Bera-
tungsstellen anzusprechen oder selbst im Netz aktiv
zu werden.
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Kontakt

Ansprechpartner

Wolfgang Rolshoven

Beauftragter zur Bekdmpfung von
Antisemitismus und zur Férderung
judischen Lebens in Diisseldorf
Ratinger StraRRe 25, 40213 Dusseldorf
Telefon 0211 89-24411
gegen-antisemitismus@duesseldorf.de
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