Visions- und Strategieprozess
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Vision 2030
Mit Mut und Kreativitat

e Die Stadtbiichereien Disseldorf
2030 sind Orte der Demokratie
und Begegnung fiir alle Menschen
der Stadtgemeinschaft.

e Wir bieten geschiitzte Raume fiir
gesellschaftliche und kulturelle

Begegnungen, Inspirationen und
Teilhabe.

e Wir sind ein starkes, transparentes
und nachhaltiges Netz von zukunfts-
orientieren Bibliotheken mit grof3er
Strahlkraft.

e Wir leben eine Kultur der Wert-
schatzung fir alle Mitarbeitenden
und Besuchenden.

e Wir gestalten die Zukunft der
Stadtbichereien mit Mut und
Kreativitat.



Handlungsfelder und strategische Ziele

Nachhaltigkeit & Ressourcen

Wir setzen nachhaltige Prozesse und den
bewussten Umgang mit Ressourcen um.

Wir agieren als Multiplikator*innen fiir nachhaltiges
Handeln in der Stadtgesellschaft und beteiligen uns
an Netzwerken.

Wir starken die Sharing-Economy und -Community
in Dusseldorf.

Wir bauen digitale Ablaufe aus.

Team & Organisationsentwicklung

Wir setzen unser Personal zielgerichtet ein,
entwickeln es weiter und vermindern Belastungen.

Wir reagieren auf sich dandernde gesellschaftliche
Anforderungen.

Wir erhalten und erhéhen die Attraktivitat der
Stadtbiichereien als Arbeitsplatz.

Wir gestalten aktiv die Organisationsstruktur,
ihre Prozesse und Verantwortlichkeiten.

Bildung & Kultur

e Wir gewahrleisten die niedrigschwellige und gleich-
maRig kompetente Vermittlung von Informations-,
Lese- und Medienkompetenz, unabhéngig von
sozialem Umfeld und GroRe des Standortes unter
Einbeziehung neuester digitaler M&glichkeiten.

e Wir erméglichen nicht-kommerzielle kulturelle
Erlebnisse mit lokalen wie auch liberregional
bekannten Akteuren.

e Wir sind ein selbstverstandlicher Kulturort und
Kooperationspartner der Kulturszene Disseldorfs.

Demokratie & Teilhabe

e Wir streben die diskriminierungsfreie Nutzung
aller unserer Angebote und Standorte an.

e Wir sind Rdume gelebter Demokratie fiir
Besuchende und Mitarbeitende.

e Wir sind selbstverstandliche Austauschorte zu
allen demokratischen Themen der vielfaltigen
Stadtgesellschaft.

e Wir sind Orte der Integration und Teilhabe
in Dusseldorf.

Profilierung & Standortentwicklung

Wir profitieren in Stadtteilblichereien und Zentral-
bibliothek gegenseitig von unseren Entwicklungen,
kennen die Bedarfe der Diisseldorfer*innen und
schaffen Angebote, die sich auf alle unsere Stand-
orte Uibertragen lassen.

Unsere Stadtteilblichereien entwickeln sich zu Dritten
Orten, die alltagsnahe, niedrigschwellige, lokale Bedarfe
und Quartierscharaktere widerspiegeln.

Unsere Zentralbibliothek im KAP1 ist Dritter Ort, der mit
innovativen und digitalen Angeboten als Veranstaltungs-
und Begegnungsort Konzepte erprobt und etabliert.

Technologie & Innovation

Wir setzen digitale und Kl-Technologie zur Weiter-
entwicklung der Kundenservices und der Férderung
der digitalen Teilhabe ein.

Wir priifen und optimieren unsere internen Prozesse.

Wir starken unsere Innovationskraft durch gezielten
Einsatz von personellen und technischen Ressourcen.
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